


TUARASCAIL BHLIANTUIL 2004

BORD AN LARIONAID COIREALA DRUGAI



Abhar

Misean agus Fis

Faoin DTCB

Combhaltai Boird

Raiteas an Chathaoirligh

Tuarascail an Bhainisteora Ghinearalta
Tuarascail an Stiarthéra Chliniciuil
Treochtai i 2004



misean

Seirbhis anduile speisialtach a chur ar fail a oibrionn ar bhealach teiripeach, cinealtach agus
comhoibritheach, agus ag an am céanna a thugann stitir agus eolas ar an gcleachtas is fearr.

fis

Mar an Lé&rionad Coireala Drugai is md agus is faide bunaithe sa tir, is é & n-aidhm leanuint de
bheith ag cur réimse leathan coiredlacha speisialtacha ar fail do dhaoine a bhionn ag togail drugai
agus nach bhfuil aon didean acu agus doibh sitd a dteastaionn idirgabhail speisialta siciatrach,
siceolaioch, soisialta agus liachta uathu. Is é ar n-aidhm chomh maith leis sin:
e leanuint de bheith ag feabhsu agus ag forbairt na seirbhisi a thairgimid 6 thaobh cdireala a
thabhairt i gcas mhi-Gsaid substainti
e cur le polasai chéiréail drugai agus
e gniomhu mar ionad acmhainne agus oilidna larnaigh do ghairmithe a oibrionn sa réimse
mhi-Usaid substainti.

Mar sheirbhis speisialtach cuirimid le polasaithe a bhionn ag féachaint ar aghaidh maidir le céireail,
cosc, oideachas, athshland, iarchdram, agus clair chiraim dhéthaineacha a fhorbairt déibh siud a
ghoilleann mi-Usaid substainti orthu.

I gcomhar le lucht oideachais, le gniomhaireachtai reachtdla, deonacha agus pobail eile, déanaimid
ar ndicheall chun spiorad neamhspléachais agus rogha a chothu i measc cliant, agus chun an
cleachtas is fearr a fhorbairt agus a chur chun cinn i gcéireéalacha teiripeacha agus cliniciula.

Is cuid dhilis é taighde ¢ thaobh meastnaithe a dhéanamh ar éifeachtacht cleachtas ata ann cheana
féin agus ¢ thaobh forbairt a dhéanamh ar fhorbairt polasai chui. Tugaimid tacaiocht d sin tri
shonrai a chur ar fail atd mar thoradh ar thaighde ata bunaithe ar fhianaise, agus ar an doigh sin ag
laghdu an tuilleamai ar fhianaise scéaltach. Solathraionn &r seirbhis speisialtach chomh maith leis
sin cleachtas bunaithe ar fhianaise a thacaionn le lIéargas a fhail maidir le héifeachtacht coirealacha
reatha agus an cleachtas is fearr laistigh den réimse anduile. Mar sin, agus mar mhol do sheirbhisi
anduile, is € ar n-aidhm tosaiocht a thabhairt agus faisnéis a chur ar fail maidir leis an gcleachtas is
fearr agus cur le polasai choireail drugai.



faoi
Bhord an Larionaid Coireéla Drugai (DTCB)

Bunaiodh Bord an Larionaid Cdireala Drugai, ar a tugadh an tSeirbhis Naisiunta Chomhairleach
agus Chaireail Drugai roimhe, i 1969 agus is i an tseirbhis choireala is faide bunaithe sa tir.
Lonnaiodh i ar dtds ag an “Otharlann Charthanachta”, in Ospidéal Shraid Jervis, Baile Atha Cliath
1, a bunaiodh i 1718. Is ¢ theaghlach a raibh baint acu leis an ionad ¢ 1909 é Cathaoirleach reatha
Bhord an Larionaid Choireala Drugai, an tUasal Denis McCarthy. Ag deireadh 1987, dinadh
Ospideal Sréid Jervis. Bunaiodh Bord an Larionaid Cdireédla Drugai le hionstraim reachtail i 1988
agus bhog sé go dti aitreabh nua i gCuirt na Trionoide, 30-31 Sraid an Phiarsaigh, Baile Atha Cliath
2. Faighimid ar maoinit 6 Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (6 Udaras Slainte Réigitin an
Oirthir roimhe sin).

Taimid tiomanta do choiredil éifeachtach d’ardchaighdean agus até dirithe ar an gcliant a chur ar
fail. Solathraitear é sin ar bhealach cinedlta, gairmidil, ag glacadh riachtanais aonair ar gcliant san
aireamh laistigh de shocruchan ildhisciplineach. Tairgimid treoir agus oilitint do ghairmithe eile a
bhionn ag obair sa réimse mhi-Usaid substainti agus cuirimid le forbairt polasai maidir le
bainistiocht drugai agus anduile.

I gcomhphairtiocht le gniomhaireachtai reachtula agus deonacha eile, cuireann Bord an Larionaid
Coiredla Drugai clair choiscitheacha, choiredla, athshlanaithe agus iarchdraim ar fail d’eisothair
agus d’othair chonaitheacha leis na droch-éifeachtai a bhaineann le handuile drugai a laghdu agus
chun cosc a chur le scaipeadh HIV agus galair ionfhabhaithe eile.

Cuirtear saoraidi coireala d’eisothair ar fail ar an lathair. Ta saoraidi dithoscaithe d’othair
chonaitheacha lonnaithe i mBarda Naomh Mhichil, Ospideal Beaumont, Baile Atha Cliath (aonad
10 leaba) agus i gCuan Dara, Ospidéal Cherry Orchard, Baile Atha Cliath (aonad 17 leaba).

Chomh maith leis sin cuirimid seirbhis Shaotharlann Naisitnta Anailis Drugai ar fail a thacaionn le
polasai cdireéla, a dhéanann monatoireacht ar threochtai agus a thacaionn le pleanail seirbhise agus
leis an gcleachtas is fearr 6 thaobh coireéla a thabhairt i mi-Usaid drugai agus ciram agus bainistiu a
dhéanambh air. Tacaionn ar rannan taighde le cleachtas ata bunaithe ar fhianaise 6 thaobh polasai
chaoireéil drugai agus forbairti clinicitla.

San aireamh i Seirbhisi Clinicitla Speisialtachta ar an lathair ta:

MeasUnu Liachta agus Siciatrach Ginearalta
e MeasUnuithe siciatriacha do ghniomhaireachtai bhord slainte eile
Cosc ar lonfhabhuithe Vireasacha agus Caireail
Seirbhisi Cdraim Priomha
Clinic Slainte Gnéis
Seirbhisi Idirchaidrimh Mhna Cabhracha
Clair Choireadla—mi-usaid Polasubstaint
Cléar do Dhaoine Oga (YPP) (19 mbliain d’aois agus faoi)
Seirbhisi comhairleacha do ghairmithe eile

Seirbhisi Eile

Slainte Oibre

Comhairleoireacht agus Seirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh
Seirbhisi Obair Shdisialta

Grupai speisialtachta i gcas mi-usaid céicin agus alcéil



Seirbhisi Leasa

Teiripeacha Comhléantacha

Seirbhisi For-rochtana

Seirbhisi Seomra Sugartha Inti
Ranganna Litearthachta

Taighde

Liosta Cdireala Larnach

Saotharlann Naisitnta Anailis Drugai



Raiteas an Chathaoirligh

Is cuis mhor athais dom ar dTuarascail Bhlianttil 2004 a sheoladh. Tugann si cuntas eolasach ar ar
ngniomhaiocht agus ar ar bhforbairti le linn 2004 agus ar ar bpleanannna don todhchai.

Ta an tuarascail curtha ar fail tar éis ddinn ar 350 bliain a cheilidradh ag seachadadh seirbhisi
speisialtachta sa réimse mhi-usaid substainti. Mar an tseirbhis chdireala is faide bunaithe agus is
ma in Eirinn, tdimid broduil as an gcuidil suntasach ata tugtha againn i dtaca le polasai choireéil
drugai agus chleachtas drugai le linn an ama seo. Trid ar seirbhisi speisialtachta agus ar saineolas,
leanaimid ag forbairt an chleachtais is fearr maidir le coiredil, cram agus bainistit mhi-Gsaid
substainti agus saincheisteanna gaolmhara.

| stair &r n-Eagraiochta, bhi an bhliain 2004 mar cheann de na blianta ba fhit a choinneail i
gcuimhne toisc gurbh i an bhliain a ndearnamar ceilidradh 35 bliain cothrom bliain ar mbunaithe.
Ba é cuairt an Uachtarain, Maire Mhic Ghiolla {osa, ar ar n-ionad ar 18 Bealtaine buaicphointe na
bliana 2004. Agus plaic & nochtadh aici chun an écaid a cheilidradh, ghabh an tUachtaran Mhic
Ghiolla fosa buiochas leis an mBord as “scor agus cdig bhliain déag d’obair fhior-riachtanach”. Ina
theannta sin thug si aitheantas do chonas, thar na blianta, “a d’fhorbraigh, a d’athraigh, a
d’oiridnaigh, a d’fhoghlaim agus a mhain” ar seirbhisi. Taimid buioch di as ucht a cuid focal
cineélta agus as ucht an spreagartha uaithi agus sinn ag bra ar aghaidh.

Le linn 2004 chuidigh roinnt imeachtai chun ar n-eagraiocht a chomharth( agus i 35 bliain ann.
Mar chuid dar tiomantas chun leandint le forbairt agus oideachas g(h)airmidil, sheolamar sraith
sheimineér trathnona, “Ag foghlaim 6n am ata thart.......... forbairt don todhchai”. Bhi freastal maith
orthu 6 ghairmithe sa réimse churam slainte agus uathusan até ag obair sna gnéithe uile de
sheirbhisi anduile. | measc na ngniomhaiochtai eile bhi seachtain iomlan le haghaidh cliant agus a
gcuid leanai, |4 teaghlaigh don fhoireann agus searmanas cuimhneachdin agus buiochais doibh sin
uile a d’fhreastail ar ar seirbhisi le linn an 35 bliain at thart.

Bhi riméad orm glacadh le bronntanas 6nar mBord a thug suntas don bhaint fhada a bhi ag mo
theaghlach leis an Otharlann Charthanachta (da ngairtear lontaobhas Carthanachta na hOtharlainne
Carthanachta) d’ Ospidéal Shraid Jervis, Baile Atha Cliath, nach bhfuil ann a thuilleadh. Taim thar
a bheith buioch agus is moér an ondir dom é.

Cé go rabhthas broidiuil ag diriu ar &r 350 bliain, leanadh le hobair an Bhoird. Ag glacadh leis na
srianta ¢ thaobh leibhéil foirne agus leis an maoiniu forbartha teoranta, leanamar ar aghaidh ag cur
feabhais ar chaighdean ar gcuid seirbhisi. Taimid tégtha i gcdnai le tiomantas agus duthracht
leanunach ar bhfoirne.

I ndiaidh an dea-thoradh a bhi ar an gclar piolétach nualach cdireala ar an lathair Heipititeas C i
2003, rinneamar tuilleadh forbartha ar an tseirbhis seo i 2004 agus leathnaiomar amach i.

Leanann &r saotharlann de bheith mar an soléthrai scagtha drugai agus mi-usaide is mé go néisidnta.
| 2004 leanamar ag dirid ar n-aird ar ullmhu agus ar fhorbairt chorais d’ardchaighdeéan chun iad a
chur faoi bhraid Bhord Creiditnaithe Naisitinta na hEireann le haghaidh creiditnaithe do
chaighdean 150 17025, rud a bhfuiltear ag suil leis a bheith criochnaithe i 2005.

Is abhar mor imni € i gconai don Bhord an méadu suntasach in Usaid céicin. Taimid ag leantint de
bheith ag forbairt freagrai iomchui inér seirbhis seachadta.



| 2004 leanamar le proiseas comhairlitichain le seirbhisi fiachlireachta an tUdaras Slainte don
Réigiun Thoir/ an Bhord Slainte do Limistéar an lardheiscirt chun seirbhis fhiacldireachta ar an
lathair a bhund. Téimid ag thath len é seo a chur chun cinn.

Lean & mBord ag I€irid tiomantais maidir le seirbhisi d’ardchaighdean agus baint a bheith ag
custaiméiri le carsai. Bhi athas orainn bheith pairteach i gclar piol6tach foirmidil an tUdaras Sléinte
don Réigiun Thoir “T& Tabhacht le Daoine---creatlach chun gearéin a laimhsedil”. Bhi rol
cuimsitheach agus luachmhar ag ar gCoiste Eitici, leis an mBreithneamh Kevin Lynch mar
chathaoirleach air, lena chinntit gur de réir na gcaighdean eitice is airde a bhi na moltai taighde go
leir a breithniodh. Aithnionn an Bord tiomantas agus cuidit an Bhreithimh Kevin Lynch mar
Chathaoirleach agus tiomantas agus cuidit an Choiste.

Aithnionn an Bord cuidit an Chomhairleora Christy Burke a d’€irigh as ar mBord i nDeireadh
Fémhair 2004 mar ionadai an tUdaréas Slainte don Réigiun Thoir tar €is discaoileadh an Udarais.

Leanamar chomh maith lenar straitéis ICT a chur i bhfeidhm lenar thacaigh tionscnaimh luach ar
airgead i 2004. Aliritear i measc na ngniomhaiochtai Céras Leictreonach Othar, rud a chuirfidh ar ar
gcumas feabhas a chur ar thuairisciu bainistiochta agus ar bpraisis reatha a dhéanamh
uathoibritheach agus ar an ddigh sin feabhas a chur ar ar seirbhis do chliaint.

| 2004 rinne an Bord coimisinil ar athbhreithnit neamhspleach ar ar bplean straitéiseach 1999-2004
agus chuir sé tas le forbairt ar straitéise le haghaidh 2005-2010. Dhearbhaigh an t-athbhreithnit
neamhspleach seo gur sharaigh an Bord a chuspdiri go mér. Taimid ag tnuth le togail ar a bhfuil
bainte amach againn go rathdil go dti seo maidir lenar straitéis amach anseo a sheachadadh agus le
bheith ag obair lenar gcomhphairtithe sa réimse Sléinte (Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, an
Roinn Slainte agus Leanai agus Gniomhaireachtai Deonacha Reachtula) i dtaca le seirbhisi slainte
éifeachtacha d’ardchaighdeéan a cheapadh, a fhorbairt agus a sheachadadh déibh siud ata ag gabhail
do mhi-usaid substainti.

I 2005 t& ar intinn againn crioch a chur le tionscadal athchdirithe don bhealach isteach dar gcliaint
agus feabhas a chur ar ar gcoras aerala. Méadoidh agus feabhsdidh na feabhsuithe seo
sabhailteacht, slainte agus leas na ndaoine go léir a bheidh ag freastal ar ar seirbhisi.

Thar ceann an Bhoird ba mhaith liom buiochas a ghabhail chomh maith le hlontaobhas
Carthanachta na hOtharlainne Carthanachta, leis an Roinn Slainte agus Leanai agus le hUdarés
Slainte Réigiun an Oirthir (Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte anois) as a dtacaiocht leantnach.
Ta an t-adh orainn grapa bainisteoiri agus foirne a bheith againn até fuinnitil agus dirithe ar agus
tiomanta don obair. Faoi stitiir an Bhoird agus an Bhainisteora Ghinearalta, Sheila Heffernan,
cuireann an fhoireann ar &r gcumas togéil ar a bhfuil bainte amach againn. Sa todhchai tdimid ag
tnath le bheith ag obair le Feidhmeannacht nua na Seirbhise Slainte chun seirbhis speisialtacht
chaoireéil drugai d’ardchaighdean a chur ar fail. Ba mhaith liom comhghairdeas a dhéanamh le mo
chomhghleacaithe ar an mBord, leis an mbainistiocht agus leis an bhfoireann as an sar —obair ata
déanta acu.

Denis P. McCarthy
Cathaoirleach
Samhain 2005



Tuarascail an Bhainisteora Ghinearalta

| 2004 leanamar ag tdgail ar sheirbhisi ata ann cheana féin tri chlar caighdeain feabhsaithe a
leanuint chomh maith le forbairt a dhéanamh ar &r gcumas chun tosaiocht a thabhairt agus faisnéis a
chur ar fail maidir leis an gcleachtas is fearr. Ta An Straitéis Slainte, Cailiocht agus Cothroime—
Coras Sléinte Duitse, An Baile a Bhaint Amach—plean gniomhaiochta do dhaoine gan didean i
mBaile Atha Cliath 2004-2006 agus An Straitéis Naisitnta Drugai 2001-2008 i measc na
bpriomhdhoiciméad atd mar bhonn taca ag straitéisi agus pleananna an Bhoird. Failtimid roimh
LeasU na Seirbhise Slainte agus na deiseanna agus na dushlain a thugann sin ddinn agus ar
dtiomantas a leanuint againn maidir le ciram d’ardchaighdean ata dirithe ar an gcliant a chinnti.

Chuireamar seirbhisi cdireala speisialtachta ar fail sa réimse diagndis shiciatrach agus dé-dhiagndis
agus saineolas ar anailis treochta 6 thaobh mhi-usaid drugai. Tig linn breathnd siar anois ar an méid
atd déanta ag ar n-eagraiocht, agus a dhéanaimid i gconai, 6 thaobh cdireéla, clraim agus bainistiu
mhi-Usaid substainti.

| 2004 bhi 119,179 cuairt 6 chliaint ar Bhord an Larionaid Coireala Drugai. Tugadh seirbhis do
1,698 duine, agus den lion sin rinneadh measunu ar 931diobh né tugadh coireéil doibh. 12004 ba é
an coimheas idir fir agus mné a tugadh cdiredil doibh na 2:1.

Té an méadu in Gséid coicin ag leantint. Rinneadh téastail ar 145,105 sampla in iomlan ¢ 8,871
othar le haghaidh coicin agus astu sin bhi 9% a raibh cdéicin glactha acu. Ta clar d’fhorbairt bhreise
foirne ann a chinntionn go bhfuilimid sa riocht is fearr chun seirbhisi iomchui a sheachadadh don
ghrupa seo. Cuimsionn ar bpleananna don todhchai seirbhisi a sholathar a bheidh curtha in oiridint
go sonrach déibh siud ata ag Uséid griosaithe.

In éineacht le seirbhisi siciatracha rinne ar ndochtuiri 536 measunu siciatrach seachtrach do chliaint
na mBord Slainte, Barda Naomh Mhichil —Ospidéal Beaumont agus do chliaint phoibli ag freastal
ar lonad Rutland. Thacaigh an tseirbhis seo le tds a chur le hidirghabhalacha céireéla iomchui agus
da bharr bhiothas in ann aire a thabhairt déibh ag an leibhéal aitiuil.

| 2004 chuireamar crioch lenar rol mar lathair phioldtach chun “Ta Tabhacht le Daoine-creatlach
chun geardin i réigiun an Oirthir a laimhseail ar bhealach feabhsaithe agus go héifeachtach” a chur i
bhfeidhm. O criochnaiodh é t& an creatlach seo curtha i gcrich againn ar fud ar n-ionaid. Léirionn
sé ar geultar trédhearcachta agus fhocas custaiméara agus cabhraionn sé le forbairt nios leithne a
dhéanamh maidir le caighdeain a bhund don chleachtas is fearr. Ba mhaith liom an deis seo a thapu
chun comhghairdeas a dhéanamh leis an bhfoireann go léir a raibh baint acu leis an obair phiolétach
seo.

Thugamar tuairisc i 2003 ar an gclar céireala nualach piolétach Heipititeas C a rinneadh. Ba é ba
aidhm leis an scéim piol6tach seo na a chrutht go ndearna coéiredil ar an lathair, i socrichan
chaoireéil drugai speisialtach, éascaiocht 6 thaobh othair a choinnedil i gcéireail Heipititeas C. Mar
a bhi beartaithe, i 2004 le tacaiocht Roche leathnaiomar an clér coireéla seo go dti na cliaint go léir
a bhi ag freastal ar ar gclinic. Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don tacaiocht leaninach 6
Roche, 6 Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus 6n Dochtuir Colm Bergin, Dochtuir
Comhairleach i nGalair Thogalacha, Ospidéal Naomh Shéamais.

| 2003 thuarisciomar go raibh na corais ardchaighdeain & n-ullmha agus & bhforbairt ag ar
saotharlann naisitinta do Bhord Creiditnaithe Naisitnta na hEireann (INAB) go dti caighdean 1SO
17025. Caitheadh an bhliain 2004 ag tégail ar an obair seo agus ba iad na torthai a baineadh amach
na gur criochnaiodh Lamhleabhar Ardchaighdedin agus gur cuireadh an Céras Ardchaighdedin 1ISO
17025 i gcrich. Rinne an tsaotharlann iarratas agus ghabh si tri Réamh-Mheasunu go dti caighdean



an 1SO 17025 le Bord Creiditnaithe Naisitinta na hEireann. Ta coras lan-initchta i dtoll a chéile
againn anois agus ta polasai leaninach feabhsaithe a fheidhmid againn. Bhi aschur dearfach on
bproiseas seo agus tathar ag suil leis go mbainfear creididnit amach i 2005.

Fuair &r Seirbhis Leasa iomlan del,718 fiosrachan i 2004; méadu 12% ar an méid a fuarthas i 2003.
Dail shuntasach aris ab ea cursai coiriochta agus tithiochta i gcas daoine a chuireadh ar aghaidh
chuig an tseirbhis le hiomlan de 958 tarchur, lion a chuimsigh 55% de na fiosruchain ar fad. Is e
aidhm na seirbhise a chinntit go mbeidh rochtain ar an tseirbhis go héasca ag na cliaint go Iéir.

| 2004 rinneamar tuilleadh forbartha ar an mbaint a bhionn againn leis na heagraiochtai reachtula
agus deonacha eile ar a n-airitear; Dublin Simon Outreach, Coiriocht Bhri Simon Bhaile Atha
Cliath, Aonad Tithiochta Access, Aonaid do Dhaoine gan Didean, Bainistiocht Eastat Chomhairle
Chathair Bhaile Atha Cliath agus Tairseach. Ta laghdu tagtha ar lion na ndaoine ata ag codladh
amuigh agus bhi ar &r gcumas coiriocht a chur ar fail do chliaint go tapaidh agus da bhri sin, tri
thimpeallacht sheasmhach a sholathar, bhi ar chumas cliant pairt a ghlacadh sna clair. D’€irigh linn
35 duine a cuireadh ag aghaidh chugainn a chur i gcoiriocht phriomhaideach ar cios.

Taimid ag leanuint den ar gcoras TE a chur i bhfeidhm i gcomhréir lenar Straitéis Theicneolaiocht
Fhaisnéise agus Chumarséide (2002). 12003 cuireadh tus le tasc chun sc6ip Chéras Othar
Leictreonach a aithint a chuirfidh tuilleadh lenar gcumas seirbhise agus tuairiscithe agus sinn ag
leanuint ag tabhairt tosaiochta agus faisnéise maidir leis an gcleachtas is fearr. 1 2004 luiomar
isteach ar an tionscadal fiorthabhachtach seo.

Le linn 2004 leanamar lenar gclar chun feabhas a chur ar ar saoraidi tri dheontais chaipitil. San
aireamh anseo bhi crioch a chur le tionscadal athchoirid ardaitheora agus tus le corais aerala a chur
isteach agus oibreacha beaga tdgala istigh.

Mar chuid de cheiliuradh 35 bliain & mbunaithe thugamar faoi roinnt imeachtai. Ba i cuairt an
Uachtarain Maire Mhic Ghiolla fosa buaicphointe don eagraiocht agus i ann ar feadh 35 bhliain. Ta
cuimhne againn ar na focail chinealta uaithi agus i ag tabhairt aitheantais dar gcuid oibre agus
spreagartha don todhchai. Tionodladh Seachtain lomlan 6 10-14 Bealtaine 2004 do chliaint ag cur
raon imeachtai ar fail ar a n-airitear Machnamh, Yoga, Coinni Gruaige, Rang Chdram Craicinn agus
Charam Slainte, Cneasu Reiki, Suathaireacht Chinn Indiach agus Rang Slainte d’Fhir. Is mor
againn inchur na dteiripi gairmitla sin a chuir a gcuid ama ar fail saor in aisce chun an clar iontach
imeachtai seo a chruthd. Bhi deis ag cliaint pairt a ghlacadh sa chlér agus bhain siad taitheamh mor
as na himeachtai.

San aireamh inar gceilidradh 35 bliain bhi imeachtai do phaisti ar Seomra Sugartha. Bunaithe ar
aosghrupai na bpdisti socraiodh turais le linn mionna an tSamhraidh go dti Teach Newbridge agus a
chuid Gairdini ag Donabate, go dti Gairdini na n-Ainmhithe, Baile Atha Cliath, agus go dti an
Viking Splash Tour. Taimid buioch de Chlar Thacaiocht Phobail Bhus Atha Cliath as a dtacaiocht
leandnach dar n-imeachtai Theiripe Sugartha. Bhain na paisti agus foireann an Aonad Theiripe
Sugartha taitneamh thar na bearta as na himeachtai.

Ar 7 Deireadh Fomhair thionolamar Seirbhis Chuimhneachain agus Bhuiochais. Chum na cliaint
agus an fhoireann clér filiochta, léitheoireachtai, obair ealaine agus ceoil. Bhi athas orainn gur chan
an t-amhranai agus an scribhneoir amhran, Mr Luka Bloom, duinn. Toisc é a bheith i lathair
cuireadh leis an ocaid an-speisialta seo. | ndiaidh na seirbhise, bhi failtit ann a thug deis do gach
éinne bualadh lena chéile agus machnamh a dhéanamh ar chursai.

| 2004 rinne an Bord coimisiniu ar athbhreithnit neamhspleach ar ar bplean straitéiseach 1999-2004
agus ar fhorbairt ar straitéise le haghaidh 2005-2010. Bhi proiseas comhairlitchain fairsing i gceist



anseo leis na geallscairshealbhaoiri tabhachtacha go Iéir agus criochnofar é go luath i 2005. Taimid
ag féachaint romhainn don chuidit a thabharfaidh ar straitéis chun seirbhis d’ardchaighdean agus
iomchui sléinte a chinntid.

Téaimid mortasach as an gcumas até againn foireann d’ardchaighdeéan agus le taithi mhaith a
mhealladh. Baintear é seo amach tri fheachtais earcaiochta straitéiseacha agus nualacha a fhorbairt.
Don dara bliain as a chéile ainmniodh an Bord don ghradam tionscail cailitil le haghaidh
foirfeachta i bhfégraiocht earcaiochta. Glactar leis na gradaim “Excellence in Recruitment
Advertising” go forleathan toisc go dtugann siad aitheantas d’fhdgrai earcaiochta a bhionn ag
féachaint chun cinn agus féachtar orthu mar na gradaim is cailitla sa tir. Is ctis mhor bhréid don
Bhord glacadh leis an ainmnitchan seo don dara bliain agus déanann sé comhghairdeas leis an
rannan as a bhfuil bainte amach acu.

Thar ceann an Bhoird, na bainistiochta agus na foirne, ba mhaith liom buiochas a ghabhail le
hlontaobhas Carthanachta na hOtharlainne Carthanachta, leis an Roinn Sléinte agus Leanai agus le
hUdaras Slainte Réigiun an Oirthir as an dtacaiocht leantinach a thugann siad. Agus sinn ag dul ar
aghaidh tdim ag tnuth le bheith ag obair le Feidhmeannacht nua na Seirbhise Slainte. Ta an cuspoir
céanna againn chun turas an othair/an chliaint a fheabhs agus chun timpeallacht oibre nios fearr a
chur ar fail don fhoireann. Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt chomh maith don tacaiocht
leantnach a fhaighimid é Fheidmeannacht na Seirbhise Slainte, 6n Roinn Slainte agus Leanai, 6
Focus Ireland, 6n mBord Taighde Slainte, 6 Ospidéal Naomh Shéamais, 6 Chuan Dara, 6 Ospidéal
Cherry Orchard agus 6 Bharda Naomh Mhichil, Ospidéal Beaumont, chomh maith leis an tacaiocht
a fhaighimid onar bpairtnéiri iomadula sa réimse deonach agus reachtuil, 6 na gnéthais sa phobal
aitidil agus 6 na solathrairi sheirbhis phobail eile.

Le linn &r 350 bliain de bheith ag seachadadh seirbhise thug Mr Dan McGing, comhalta Boird,
omas don Chathaoirleach, Mr Denis P. McCarthy, thar ceann an Bhoird agus bhronn sé dealbh
déanta as dair phortaigh air. Ba mhaith liom féin aontu leis an omos seo go pearsanta agus buiochas
a ghlacadh leis as ucht a thacaiochta pearsanta le linn 2004.

Ar deireadh ba mhaith liom freisin buiochas a ghlacadh leis an mBord as ucht an dtacaiocht
leandnach uathu.

Is l€irit € an tuarscail ar obair chrua agus ar thiomantas an Bhoird agus na foirne a d’oibrigh go
dicheallach, le linn 2004, chun &r seirbhisi a fheabhsu.

Sheila Heffernan
Bainisteoir Ginearalta
Samhain 2005



Tuarascail an Stidarthdéra Chliniciuil

Ba bhliain eile de dhashlain i 2004 maidir le peirspictiocht chdireala. Bionn fadhbanna iomadula ag
go leor cliant agus ta sé riachtanach mar sin go gcuirtear pleananna céireala in oiritint don duine
aonair laistigh de chreatlach iomlan. Ta sé seo soiléir ach go héirithe i gcas ar bhfreagrai, agus ar n-
idirghabhail, ar an méadu in Uséid céicin. Ta an t-adh orainn go bhfuil &r bhfoireann
ildhisciplineach an-oilte agus go n-oibrionn siad ar bhealach an-ghairmiuil.

Ta an rath go leantnach ar ar gclar céireala Heipititeas C faoi chiram agus mhaoirseacht an
Dochtura Shay Keating agus leathnaiodh é amach tuilleadh agus, ar an doéigh sin, ag cur ar chumas
breis cliant leas a bhaint as an gcoireail seo.

Ta athas orm go bhfuil téir chomh mor sin ar an oilitint speisialtach a chuirimid ar fail do
Dhochtuiri Ospidéil nach Dochtuiri Comhairleacha iad agus gur €irigh le roinnt déibh sin a rinne an
scrudd iontrala i 2004.

Le linn na bliana rinneadh athbhreithnit neamhspleach ar ar ngniomhaiochtai uile agus cuireadh
plean straitéiseach le chéile. Taimse, i dteannta mo chomhghleacaithe gur dochtdiri comhairleacha
iad, an Dochtlir Eamon Keenan, an Dochtuir Brion Sweeney, an Dochtuir Siobhan Rooney agus an
Dochtuir Bobby Smyth, ag tnuth leis an bplean a chur i bhfeidmh i gcomhairle le Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte, leis an Roinn Slainte agus Leanai, le gniomhaireachtai deonacha agus
reachtula.

Bhi an-thacaiocht ar fail, mar a bhi riamh, 6 Chathaoirleach ar mBoird, Mr Denis McCarthy, agus
6n mBainisteoir Ginearalta, Ms Sheila Heffernan, le linn 2004. Is mér agam tiomantas leantinach
fhoireann Bhord an Larionad Coireéla Drugali, foireann Bharda Naomh Mhichil, Ospidéal
Beaumont, foireann Chuan Dara agus foireann Ospidéal Cherry Orchard.

Taim ag tnuth le bheith ag obair leo uile sa todhchai.
An Dochtuir John O’ Connor

Stidarthdir Cliniciuil )

Siciatrai Comhairleach i Mi-Usaid Drugai

Sambhain 2005



Ag Solathar

Prionsabail Sheachadadh ar Seirbhise

For-ordaionn Bord an Larionaid Coireala Drugai na prionsabail mar ata siad leagtha amach ag an
Straitéis Slainte, Cailiocht agus Cothroime: Céras Slainte Duitse (2001), an Straitéis Naisiunta Aids
2000 agus Straitéis Naisitinta Drugai na hEireann 2001-2008 maidir le seachadadh seirbhise
d’ardchaighdean a sholathar, caighdeain chomhsheasmhacha i dtaca le forbairti nua a phleanail agus
struchtdr cuntasachta até soiléir agus cuimsitheach. Ta pleananna coireéla bunaithe ar leantinachas
caraim agus ar chur chuige priomh-oibr maidir le seirbhis gan locht a sholathar.

Mar solathroir speisialtach tugaimid aghaidh ar réimsi mar na réimsi seo a leanas:

e A chinntit go mbionn gach seirbhis cothrom, éasca rochtain a fhail orthu agus oiritinach do

riachtanais

e Comhionannas--aithnitear go bhfuil stadas comhionannais ag cliaint le gach cliant chdram
slainte eile agus caitear amhlaidh leo, agus rochtain acu ar sheirbhisi priomhshrutha
Neamhspleachas agus rogha
Cosc éifeachtach agus cur chun cinn slainte
Lanstaonadh a bhaint amach, nuair is féidir € sin a dhéanamh
Dochar a laghdu.

T4 déanamh agus seachadadh ar seirbhisi dirithe ar chliaint agus ar a dteaghlaigh. Taimid tiomanta
chun dul i mbun comhairlitchain d’ardleibhéal le cliaint ag cur tuairimi cliant san aireamh maidir
le forbairti nua seirbhise, pleandil straitéiseach agus meastnu a dhéanamh ar sheirbhisi ata ann
cheana féin. Leanaimid ag forbairt ar bhFéram Usaideoiri Seirbhise lena chinntiti go mbeidh
pleandil chumarsaide agus sheirbhis tacaiochta éifeachtach i bhfeidhm agus tionscnaimh
d’ardchaighdean.

| 2004 bhiomar pairteach mar shuiomh piolétach do “Ta Tabhacht le Daoine—creat oibre le gearain
a laimhseail ar bhealach feabhsaithe agus go héifeachtach i Réigiin an Oirthir”. T4 glactha againn
leis an gcreat a mbeidh mar thoradh air go mbeidh feabhas mér ann maidir le gearain a laimhseail i
Reéigiun an Oirthir. Léirionn sé chomh maith &r gcultdr trédhearcachta agus fhécas custaiméara a
thuilleadh agus cabhraionn sé le forbairt nios leithne a dhéanamh maidir le caighdean a bhunu i gcas
an chleachtais is fearr agus, ar an doigh sin, ag cinntid go mbeidh riachtanais chustaiméiri agus
cumarsaid leo mar thosaiocht i gconai.

Leanaimid ag solathar seirbhisi doibh siud a mbionn deacracht acu teacht ar sheirbhisi den sort sin,
lena n-airitear daoine gan didean/ar an imeall, daoine fasta 6ga, mionlacha eitneacha agus iad sin a
bhfuil fadhbanna casta anddile acu.



Treochtai 2004

2004 2003 % +/-

An lion iomlan cuairteanna 6 chliaint | 119,179 | 117,150 | +2%

An lion daoine a fuair seirbhisi 1,698 1,462 +16%

| 2004 d’fhreastail 1,698 duine aonair le haghaidh seirbhisi, agus den lion sin rinneadh measuna ar
952 diobh no glacadh isteach iad inar gclair chéireala. Bhain an 746 cliant a bhi fagtha leas as
seirbhisi éagsula lenar airiodh idirghabhalacha siciatracha, siceolaiochta agus socheolaiochta. 1
2004 ba é an cdimheas fir le mna né 2:1.

Proifil inscne cdsanna a ndearnadh measunu orthu no a fuair coireail ag Bord an Larionaid
Coireala Drugai i 2004

2004

Miniciocht | Colln %
Fear 634 66.6%
Bean 318 33.4%
lomlan | 952 100.0%

Foinse: Coras Naisitnta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord
Taighde Slainte

Praifil Aoise Casanna a ndearnadh Measunu orthu no a fuair Coiredil ag Bord an L&rionaid
Coéireéla Drugai i 2004

Miniciocht | Colun %
16-19 | 43 4.5%
20-29° | 497 52.2%
30-39 | 310 32.6%
40+ 102 10.7%
lomlan | 952 100.0%

Foinse: Coras Naisitnta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord
Taighde Slainte



Stadas maireachtéla casanna a ndearnadh measunu orthu no6 a fuair coireala ag Bord an
Larionaid Cdireala Drugai i 2004

Foinse: Coras
Tuairiscithe
Ranndg
Mhi-Uséid
Taighde Slainte

Miniciocht | Colun %
Coiriocht Sheasta 643 67.5%
Institivid (priosan, clinic) 7 1%
Gan Didean 188 19.7%
Coairiocht eile nach bhfuil seasta | 66 6.9%
Ni fios 48 5.0%
lomlan 952 100.0%

Naisilnta
Drugai, an
Thaighde ar
Drugai, Bord

Substaint leis an bhfadhb is m6 do chasanna a cuireadh ar aghaidh le haghaidh measunaithe
no le haghaidh coéireala ag Bord an L&rionaid Coireéla Drugai i 2004

Miniciocht | Colun
%

Codlaidineacha 870 91.4%
Coicin 29 3.0%
Benzodiazepines 32 3.4%
lonanalaitheoiri 2 2%
Soghalaithe
Canabas 7 1%
Alcol 10 1.1%
Substainti eile 2 2%
lomlan 952 100.0%

Foinse: Cdras Naisitinta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord

Taighde Slainte




Priomhshubstaint a tuairisciodh do chasanna nua a tugadh coéireail doéibh d’dsaid shubstainte
a raibh fadhb 1éi ag Bord an Larionaid Cdireala Drugai i 2004

Miniciocht | Colin %
Codlaidineacha | 47 94.0%
Canabas 1 2.0%
Alcol 2 4.0%
lomlan 50 100.0%

Foinse: Coras Naisitnta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord

Taighde Slainte

Priomhshubstaint leis an bhfadhb is mo tri bhealach a tugtha do chasanna nua a tugadh
céiredil déibh d’asaid shubstainte a raibh fadhb Iéi ag Bord an Larionaid Coireéla Drugai i

2004

Bealach Tugtha

Instealladh | Tabac | Ithe/Ol | Ni | lomlan
Fios
Codlaidineacha 29 13 3 2 47
Canabas 0 1 0 0 1
0 0 2 0 2
29 14 5 2 50

Foinse: Cdras Naisitinta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord

Taighde Slainte

Proifil inscne do chasanna 19 mbliana d’aois agus faoi a ndearnadh measunu orthu no a
tugadh céireéil déibh ag Bord an L&rionaid Coireéla Drugai i 2004

Miniciocht | Colan %
Fir 28 65.1%
Mna 15 34.9%
lomlan | 43 100.0%

Foinse: Coras Naisitinta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord

Taighde Slainte




Proifil Aoise do chasanna 19 mbliana d’aois agus faoi a ndearnadh measunua orthu no a
tugadh céiredil déibh ag Bord an Larionaid Coireéla Drugai i 2004

Miniciocht | Colun %
16 5 11.6%
17 8 18.6%
18 18 41.9%
19 12 27.9%
lomlan | 43 100.0%

Foinse: Cdras Naisitinta Tuairiscithe Drugai, an Ranndg Thaighde ar Mhi-Usaid Drugai, Bord
Taighde Slainte

I 2004, rinneadh measunu ar 43 duine 6g n6 tugadh céireéil doibh. Den lion sin cuireadh 33
duine isteach ar ar gclar agus den lion sin tosaiodh ar chéireail do 10 nduine don chéad uair.
Cuireadh 10 nduine ar aghaidh go dti seirbhisi iomchui eile.



Liosta Cadireala Larnach

Is liosta naisilinta é de chliaint a bhfuil coireail mheataddin a fail acu an Liosta Coireala Larnach
(LCL) ata & bhainistit ag an mBord.

| nDeireadh Fémhair 1998 tugadh isteach Protacail Meataddin agus é mar cheangal ar gach othar a
raibh meatadon & fhail aige/aici a bheith ar chlar naisiunta. Bhi rél tdbhachtach ag an Liosta
Coiredla Larnach 6 thaobh € sin a chur i bhfeidhm go sasuil.

| 2004, tugadh Metad6in do 8,364 cliant in iomlan ar fud na tire; de na cliaint sin thainig 702 ar an
Liosta don chéad uair riamh, lion ab ionann is 8.4% den fhigiar ar fad. Bhi teacht ag 388 cliant 6
lasmuigh de Réigiln an Oirthir d’Fheidhmeannas na Seirbhise Slainte ar sheirbhisi, lion ab ionann
is 5% den fhigiur ar fad.

Ar 31 Nollaig 2004 bhi 7,301 cliant claraithe ar an Liosta Cdireala Larnach, lion is ionann agus
méadu 418 ar fhigiur 2003 agus is méadu 6% € sin.

Leanann an Liosta Coiredla Larnach mar acmhainn do ghairmithe a bhfuil baint acu le céireail,
cdram agus bainistit mhi-Usaid drugai ar bhonn naisiunta agus failtitear roimh fhoilsit an
athbhreithnithe den Phrotacail Meataddin a rinne an Roinn Slainte agus Leanai, a chinnteoidh creat
cleachtais is fearr amach sa todhchai.

Liosta Coireala Larnach 2003 agus 2004

2003 | 2004 | % +/-
Lion lomlan na gCliant 8155 | 8364 | +3%
Lion lomlan na gCliant 753 702 -7%
Nua ar an LCL
Lion lomlan na gCliantar | 6883 | 7301 | +6%
an LCL ar 31 Nollaig
Lion na gCliant ar fad 316 | 388 | +22%
lasmuigh de Réigitn an
Oirthir
d’Fheidhmeannacht na
Seirbhise Slainte




Ag Stiuradh
Seirbhisi Heipititeas C

Is é Heipititeas C an t-ionfhabhtu vireasach is mo coitianta i measc Gsaideoiri drugai in Eirinn. As
an 13,500 duine a mheastar a ghlacann drugai tri fhéitheacha i limistéar Bhaile Atha Cliath,

creidtear go bhfuil Heipititeas C ag thart ar 80% diobh. Ta cur chuige gniomhach i gcénai ag Bord
an Léarionaid Coireala Drugai maidir le Heipititeas C 6 thaobh oideachais, scagtha agus céireéla de.

Tar éis fhoilsiu ar leabhréin “Hepatitis C, a guide for drug users and their families” fanann an
foilseachan seo mar chloch choirnéil maidir le hoideachas uainn faoi Heipititeas C agus clidaionn
sé réimsi cosuil le conas a dtig le duine ionfhabhtu a fhail, conas a dtig le duine ionfhabhtd a
sheachaint agus cén coiredil ata ar fail faoi lathair. 12004 bhi an Dochtdir Keating mar
chathaoirleach ar “fho-ghripa céireala” do dhoiciméad treorach Heipititeas C do Reéigiun an Oirthir
d’Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, doiciméad ata le foilsit go gairid.

Tairgimid polasai scagtha vireasaigh agus vacsainit Heipititeas C do gach duine nua go dti an
tseirbhis agus ddibh sitd uile a dnhféadfadh a bhi nochtaithe do Heipititeas C. Leanaimid le clinic
“sidl isteach” Heipititeas C a fheidhmid gach maidin Dé Céadaoin doibh siud a dteastaionn
tacaiocht agus oideachas uathu maidir le Heipititeas C agus gur ga go ndéanfar iad a chur ar
aghaidh chuig caram treasach.

Tar éis gur éirigh leis an staidéar pioldtach chaireail Heipititeas C ar an lathair, a rinneadh ag Bord
an Lérionaid Coireéla Drugai i 2003 agus i gcomhar leis an Aonad um Ghalar lonfhabhtaithe ag
Ospidéal Naomh Shéamais, taimid tar €is an tseirbhis seo a leathnu go dti gach iarrthdir oirinach
ag an gclinic. Ba iad na priomhspriocanna deiridh n& go n-éireodh leis an gcoiredil, arna thomhas
trid an vioras a bheith glanta go buan 24 seachtain tar éis na coireala agus coinnedil i gcoireail. Ba
iad na spriocanna tanaisteach na bainistit sheacghalair liachta agus siciatracha ar an lathair le
buansheasmhacht leaninach drugai. Maionn torthai 6n staidéar piolétach go bhféadfai coinneail i
gcoiriocht a éascu tri theiripe a bhreathndfai uirthi go direach i suiomh chlinic drugai le bealai
bunaithe le haghaidh tacaiochta iomchui liachta agus siciatracha. Réitionn staidéir éifeachtachta go
maith le coiredil ospidéal-bhunaithe. T4 an staidéar ullamh le haghaidh a fhoilsithe.

Oibrionn ar seirbhis, le tacaiocht 6 fhoireann dhilis, leis an gcliant aonair agus lena dteaghlaigh.
Sharaigh an freastal ar na clinici “sidl isteach” agus “coiredla” Heipititeas C le chéile lion 1481
duine le linn 2004.

Clinic Warfarin

| 2001 bunaiodh clinic ainmnithe do na hothair sin a fhaigheann teiripe warfarin le haghaidh
trombois doimhinfhéithe né eambalacht scamhogach. Déantar teiripe warfarin a dhaileadh sa
chlinic tri theiripe a bhreathnaitear uirthi go direach agus déantar coigeart( ar an miosur leighis mar
is cui. Ritear an clinic seo i gcomhoibril leis na hospidéil ghinearalta.

Freastail ag Clinici Speisialtachta 2004

2004
Warfarin 529
Heipititeas C | 1481




Clinici Slainte Gnéis

Ritear na clinici gnéis, a bunaiodh i 2000, ar bhonn seisitnach i gcomhphairtiocht leis an
bhFeidhmeannas Miochaine Uraiginitidil agus Galair lonfhabhtaiocha (G.U.1.D.E.) de chuid
Ospidéal Naomh Shéamais, Baile Atha Cliath. Tairgtear an tseirbhis seo do gach cliant a
fhreastalaionn ar ar gclinic. Is € an aidhm ata ag an tseirbhis na slainte gnéis a chur chun cinn agus
agus feasacht a mhuscailt maidir le hionfhabhtuithe gnéas-tarchurtha.

| 2004, baineadh amach cuspoir larnach a bhi ann chun lion na bhfear a bhi ag baint leasa as an
tseirbhis a mhéadu tri bhreis fograiochta a dhéanamh ar an tseirbhis in aiteanna fheitheamh cliant.
Thug an fhograiocht inspreagadh do mhna a bhi ag freastal a gcuid pairtnéiri a thabhairt leo agus
iad ag freastal ar chomhairliuchan. Bhain an fhoireann cliniciuil feidhm chomh maith as cur chuige
forghniomhach le buntaisti na seirbhise a chur chun cinn.

Déantar measunu ar gach gné de shlainte gnéis agus d’fheasacht gnéis. Cuirtear scagadh iomlan
ionfhabhtaithe gnéas-tarchurtha ar fail do chach agus seirbhis tastala sméartha ceirbheacsaigh do
mhna. Tairgtear comhairle ar shlainte gnéis agus chomh maith leis sin tairgtear daoine a chur ar
aghaidh chuig clinici speisialtacha le haghaidh breis scradaithe.

Clair do Dhaoine Oga (YPP)

Is i aidhm an Chlair do Dhaoine Oga, a bunaiodh i 2001, freastal ar na riachtanais mhéadaithe até ag
daoine dga até ag iarraidh coireala do mhi-usaid substainti, agus go leor diobh gan didean. Glacann
an clar cur chuige de réir corais chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais fhisicitla, shiceolaiochta,
mhothlchanacha agus shoisialta an duine 6ig. Cuirtear tas leis sin le measunu cuimhsitheach a
dhéanann foireann ildhisciplineach chun plean céireéla a fhorbairt. Tacaionn eochairchéras oibre
leis na pleananna coireéla seo agus déanann sé monatoireacht agus athbhreithnit orthu. Déantar
gach dicheall chun go mbeadh teaghlach an duine 6ig agus/n6 duine/daocine tabhachtach(a) eile
pairteach sa mheasand, sa chdireail agus sna cruinnithe athbhreithnithe.

Faigheann an clar tacaiocht 6 fhoireann ildhisciplineach ata tiomanta, le hardscileanna agus le taithi.
Ag féachaint do na riachtanais iomadula at4 ag daoine 6ga a bhfuil fadhbanna tromchuiseacha acu
le drugai oibrimid i gcomhar le gniomhaireachtai seachtracha tri chomhphleanail ciraim agus obair
idirghniomhaireachta.

Ta fadhbanna an-mhdra anduile ag formhér na ndaoine éga a fhreastalaionn ar an tseirbhis (go
hionduil do hearoin/chdicin) agus bhi taithi ag go leor diobh a bheith gan didean. Mar sheirbhis
threasach ta an cumas againn measunuithe a dhéanamh ar dhaoine 6ga a chuirtear ar aghaidh 6
ghniomhaireachtai eile sa chas go mbionn imni ann ag eascairt as iad a bheith ag Usaid drugai.
Cuireann an clér failte roimh na daoine 0ga seo a chuirtear ar aghaidh agus féachtar ar na tarchuir
mar chuid dhilis dar ngniomhaiochtai idirghniomhaireachta.

I 2004, bhi tinrimh de 4,941.
Seirbhisi Teiripeacha YPP

Teiripe Teaghlaigh
Combhairleoireacht Aonair
Idirghabhalacha Gairide
Agallaimh Inspreagtha
Idirghabhail Ghéarchéime



e Cléar Earlais Gheilleagair (Token Ecomomy Programme)
Seirbhisi Coireala Liachta YPP

Cobhsu

Dithocsainiu

Meataddin

Buprenorphine

Faire galair fola/vireasacha
Cur Chun Cinn Slainte Gnéis

Seirbhisi Speisialtacha YPP

Measunuithe slainte intinne leanai agus 6ganaigh
MeasUnuithe siceolaiochta agus forbartha

Clinici slainte gnéis

Seirbhisi mna cabhracha idirchaidrimh

Teiripeacha comhlantacha

Obair shdisialta agus measunu churam leanai agus tacaiocht

Clar Soisialta YPP

Obair ghrupa

Ealain agus Dearadh

Forbairt Phearsanta
Scribhneoireacht chruthaitheach
Ranganna ceoil

Oideachas litearachta

Réiteach fadhbanna

Cosc ar athiompu

Imeachtai Aineasa agus turais

Téa an Clar do Dhaoine Oga (YPP) tiomanta d’fhorbairt taighde sna réimsi seo a leanas: riachtanais
dhaoine 0ga a ghlacann drugai, éifeachtacht coireala agus cuiseolaiocht usaid drugai i measc
6ganach. Bunaiodh fo-choiste taighde chun na criche seo i 2004. Thosaigh Claraitheoir staidéar
tuairisciuil agus rinne Siceolai Clinicitil Sinsearach staidéar torthai. Bionn cruinnid comhaltai
foirne uair amhain sa mhi chomh maith. Freisin, tairgeann an YPP deiseanna foghlamtha éagsula
d’oiliunaithe, 6 chalrai ilghairme, tri shochrachain oibre maoirsithe.

| 2004, ullmhaiodh plean tionscadail mionsonraithe chun a chinntit go bhfuil céireail sa YPP ag
teacht leis an gcleachtas is fearr go hidirnaisiunta. Tugadh isteach ionstraim meastnaithe nua do
dhaoine 0ga a cuireadh ar aghaidh le haghaidh coiredla mar gheall ar mhi-Usaid substainti. Tugadh
isteach polasaithe agus ndsanna imeachta sna réimsi seo a leanas; measunu, randacht, taifid
chlinicidla, pleandil choiredla, cobhsu agus dithocsainiu, obair thabhachtach, athbhreithnithe
céireéla, obair idirdhisciplineacha agus forbairt ghairmidil leaninach. Bunaiodh grapa tacaiochta
teaghlaigh chomh maith le céiriocht bhreise a fhail d’obair dhuine le duine agus do theiripe
theaghlaigh. Tairgeadh teiripi comhlantacha, rekie agus teicnici scithe ina measc, do chliaint ag
freastal ar an YPP.

Le linn 2004 eagraiodh éagsulacht turas le haghaidh cliant ag freastal ar an YPP. Tugadh isteach
coras Earlais Gheilleagair (Token Economy Programme) i ndiol ar thorthai maithe coireéla. Is é



aidhm an éarlais gheilleagair né cosc a chur ar spledchas cliant nua ar benzodiazepine, a seansanna
luathchobhsaithe a mhéadu agus a gcumas a fheabhsa chun dul chun cinn a dhéanamh maidir leis na
cuspairi sonracha ina bpleananna céireéla. Rinneadh naisc fheabhsaithe leis an lucht sidil. Bhi
béim nios mé ar dhithocsainiu seachas coinneail meataddin agus bhi méadu i lion na ndaoine 6ga a
cuireadh ar aghaidh chuig ar seirbhisi othair. D’oibrigh comhaltai foirne an YPP ar lathair amuigh
chun teagmhail a mhéadu le daoine 6ga leochaileacha.

| 2005, ta beartaithe cur le méid na dteiripi comhlantacha a thairgtear do dhaoine 6ga ar a n-diritear;
teiripe ealaine, suaithearacht chinn Indiach, frithluail agus bainistit iomlan teannais agus
Buprenorphine agus Lofexidine a thabhairt isteach mar roghanna chomh maith le meatad6in do
chobhsu agus do dhithocsainit. Ta sé beartaithe ceardlanna oibre faisnéise agus slainte a chur ar
sitl a chludoidh abhair cosuil le slainte gnéis, iarmairti Gsaid drugai, slainte iomlan, saincheisteanna
oilitina agus fostaiochta agus saincheisteanna laghdu dochair agus cur le méid na dturas soisialta
agus oideachasuil do dhaoine 6ga.



Ag Tabhairt Eolais

Saotharlann Naisiunta Anailis Drugai

Cuireann ar saotharlann an tseirbhis scagha “drugai mi-usaide” is mo sa tir ar fail. Tacaionn sé le
hidirghabhalacha cdireala iomchui agus le treochtai naisitnta i mi-usaid substainti a aithint.

Faigheann an tsaotharlann samplai fuail agus fola ¢ laithreacha éagsula go néisiunta, ina measc
ionaid choireail drugai, clinici saitilite, dochtuiri teaghlaigh, eagraiochtai deonacha, Boird Slainte,
an Roinn Oideachais, an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchoirithe Dli, Promhadh
agus Leas agus Cuirt Drugai Bhaile Atha Cliath. Ag dul i méid i gconai, mar chuid d’fhoireann
ildhisiplineach, bhi baint ag an saotharlann le clair chabhracha d’fhostaithe do chomhlachtai
gairmidla cosuil leis an mBord Altranais agus le Comhairle na nDochtuiri Leighis.

Le linn 2004 rinneamar in iomlan 810,000 tastail ar 149,051 sampla fuail agus fola (517 sampla
agus 148,534 sampla faoi seach).

Bhain éagsulacht leis an raon tastala speisialtach a rinneadh agus is féidir € a bhriseadh sios faoi na
ceannteidil seo a leanas:

Drugai Mi-Usaide Aindleathacha—Hearéin (6-AM), Amfataiminu, Ectasai, Canabas agus
Coicin

Drugai Mi-Usaide Dleathacha—Benzodiazepines, Codlaidini, Alcdl, Frithdhalagrain
Tricyclic agus Zopiclone (Zimovane)

Drugai Teiripeacha—Meatad6in (Meatad6in agus EDDP araon) agus Benzodiazepines
Bithcheimic—Toircheas, glucos, creatinine, pH, Sainmheachan, Niotraiti.

Airitear i measc na bpriomhchinealacha ionstraimiochta a Gsaideadh, Leacht Ard-Oibrithe
Crématagrafaiocht (HPLC), Cromatagrafaiocht Gais (GC-MS), Anailisiteoiri Uathoibrithiteacha
Ceimice Clinicitile agus corais Elisa.

Le linn 2004 tharla seo a leanas maidir le tastail:

Tugadh isteach promhadh Creatinine ar bhonn teoranta i 2004 (le haghaidh céannachtai
benzodiazepine). Tathar ag suil leis an promhadh seo a leathnu go dti na samplai go léir
amach anseo, t& ar chumas an phromhaidh seo a dhéanamh amach cibé ar truaillmheascadh
sampla no nar truaillmheascadh é.

Tugadh isteach promhadh shéaram meataddin Elisa ag Usaid an chorais Elisa a ceannaiodh i
2003, rud a chuir feabhas le cruthénas.

Tugadh isteach seicedil ar na méadair Alco ag baint Usaide as gas caighdeanach le leibhéil
aitheanta alcéil. Ba chabhair é seo do na foirne clicicitla a chinntit go bhfuil trealamh
thastail anaile le haghaidh alcoil ata cailibrithe & Usaid acu. Ceannaiodh an tseirbhis seo
cheana.

Rinneadh measunu ar immunoassays Oxycodone agus Buprenorphine in oirchill ar
riachtanais amach anseo.

Rinneadh sraith dhaingean d’imeachtai coimeadta a dhréachtu agus fuarthas sraith trealamh
coimeédta. Chuathas i mbun na ndsanna imeachta seo i 2004 agus bhi siad ri-Gséideach ait a
bhfuil ga le promhadh ata inchosanta 6 thaobh an dli.

Ta feabhas curtha ar riand samplai laistigh de Bhord an Larionaid Céireala Drugai, rud a
d’fheabhsaigh amanna casadh timpeall.

Bunaiodh meicnici le gniomhaireachtai seachtracha chun tacu le promhadh gruaige.
Cuireadh tus i 2004 leis an mddh chéad ghldin eile chun Benzodiazepine ar GC-MS a
aimsiu.



Ta toradh sar-mhaith i gconai ag an saotharlann sa da scéim phromhadh innitlachta, Austox agus
UKNEQAS.

Caitheadh cuid mhaith de 2003 ag ullmhu agus ag forbairt na gcéras cailiochta do Bhord
Creiditnaithe Naisitnta na hEireann (INAB) le tabhairt chuig caighdean 1SO 17025. Caitheadh
2004 ag togail ar an obair seo agus is iad na torthai a baineadh amach né an Leabhran Cailiochta a
chriochn( agus an Coras Cailiochta ISO 17025 a chur i bhfeidhm. Rinne an tsaotharlann iarratas ar
an gcaighdean 1SO 17025 le Bord Creiditinaithe Naisitnta na hEireann (INAB) agus ghabh si faoi
Réamh-Mheasunu leis an mBord sin. Ta coras lan-initchta i dtoll a chéile againn anois agus ta
polasai leanunach feabhsaithe & fheidhmiu againn. Bhi aischothl dearfach 6n bproiseas seo agus
meastar go mbainfear creidiund amach i 2005.

Ag cur le 1ISO 17025 agus le tiomantas an Bhoird do sheirbhis d’ardchaighdean ta a focas
custaimedra a fhorbairt ag an saotharlann i gcénai tri bhualadh nios minici le custaiméiri agus tri
mheasUnachtai a iarraidh orthu ar bhonn rialta. Is préiseas leantinach é seo.

Ta an tsaotharlann ag gabhail go hiomlan chomh maith maidir le sonrai na saotharlainne a chur ar
fail do chustaiméiri seachtracha sna seirbhisi anduile trid an gcéras DAIS. Caitheadh cuid mhaith
de 2004 ag féachaint isteach i riachtanais Usaideoiri DTCB agus DAIS. Ta an tionscadal seo le
bheith criochnaithe go luath i 2005 agus, i gcas Uséideoiri DAIS, cuirfidh seé feabhas ar a dteacht ar
thorthai thastail drugai.

Bhi pairt ag an saotharlann sa mheasunu teicnidil ar chleachtadh sholathar Chéras Faisnéise na
Saotharlainne Naisitnta a rinne Bord Sléinte an Oirthuaiscirt agus Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte. Idir an d& linn chun tact lenar n-obair fuair an Bord coras eatramhach LIS chun cuidiu
lenar leanunachas gno tabhachtach.

Tugadh isteach an uirlis thuairiscithe, tuairisci Crystal, agus rinneadh i a himeascadh inar gclar
feabhsaithe leandnach. Ligeann sé seo don saotharlann tuarascalacha a mhunlu go sonrach agus
tuairisciu a fheabhsu dar gcustaiméiri.

Fuarthas an Prdisealai Bhainistiu Oibre Paradigm chomh maith agus cuireadh isteach €. In éineacht
leis an gcdras céiliochta Saotharlainne ta ar chumas na saotharlainne leis an mbogearra seo
feidhmiu nios éifeachtai tri smacht dhian ar dhoiciméadu, tri bhainistit ionstraime agus tri mhoddil
fheabhsaithe leantnacha.

Cuireadh feabhas ar chaighdeain shabhailteachta sa saotharlann i 2004. Ba fhorbairti tabhachtacha
iad suilbheart shabhailteachta oidis a sholathar, bainistit feabhsaithe ar thuaslagoiri contuirteacha
agus oilitint foirne.

Mar chuid da tiomantas d’fhorbairt chailiochta agus acaduil, ta roinnt den fhoireann ag gabhail
d’fhorbairt acaduil ag lucht na saotharlainne agus ta ball amhain den fhoireann cléraithe le haghaidh
ghradam Maistireachta tri thaighde leis an Dochtuir Des Corrigan sa Scoil Chogaisiochta, Colaiste
na Triondide, Baile Atha Cliath. Baineann an obair ata ar sitil ag an mball foirne seo go direach le
forbairti reatha sa saotharlann.

Cuireadh macléinn fochéimi (Baitsiléir Eolaiochta in Eolaiocht Chogaisochta) 6 Shraid Chathail
Bhrugha ar thaithi oibre sa saotharlann.



Thug ball den saotharlann caint ar “Sé Alcoil agus Fionnadh” dar bhfoireann altranais. Tugadh
oiliuint dar bhfoireann saotharlainne, d’fhoireann Ospidéal Naomh Shéamais agus d’fhoireann
Ospideéal an Mater ar bhogearra PSP agus ar iniuchadh inmheanach faoi seach.

Tugadh roinnt ionstraimi seanchaite mar bhronntanas do DIT Sraid Chaoimhin le hasaid i gCursai
in Eolaiochtai Bitheolaiochta d’fhochéimithe/d’iarchéimithe.

Bhi ionadaiocht ag an saotharlann ag cruinnit den joint Society of Forensic Toxicology
(SOFT)/The International Association of Forensic Toxicologists (TIAFT) i Washington DC agus
d’freastail ball amhain den fhoireann ar an gcéad chruinnit den UK & Ireland Forensic Toxicology
Network.

Comhthoghadh &r bPriomhbhithcheimici go foirmiuil ar fhochoiste Luath Rabhaidh agus Treochtai
ag Eiri Anios den Choiste Comhairleach Naisitnta ar Dhrugai. Ba chdir go gcabhrodh an tosca seo
le gluaiseacht fhaisnéise 6n Saotharlann Anailis Drugai go dti an gCoiste Comhairleach Naisiunta
ar Dhrugai a bhfuil tionchar aige ar fhorbairt pholasai agus ar phleanail.

Taighde

Ba chuid larnach é taighde riamh agus is cuid larnach é i gconai maidir lenar gcuid oibre. Tugann
ar tseirbhis deis le haghaidh taighde trid ar gcleachtas cliniciuil. Tacaitear leis seo ag saotharlann
anailis drugai ar an lathair agus ag scéimeanna oiliuna fostaiochta a bhfuil taighde mar dhuthchuid
diobh. Tugtar tacaiocht bhreise do le Siciatraithe Comhairleacha a bhfuil taithi leathan acu sa
réimse. Tri thaighde t& sé mar aidhm againn forbairti nua sa réimse anduile a stiradh, sonrai a chur
ar fail ar éifeachtai polasai agus tionchar a bheith ar chleachtas chéireéil drugai sa todhchai.

Airiodh ar an taighde a rinneadh i 2004:
Bealai chuig Seirbhisi Choireail Anduile do Dhaoine Oga

Criochnaiodh staidéar arna choimisiniti ag an Udarés Slainte do Réigitin an OQirthir (ERHA) ar
“Bhealai chuig Seirbhisi Chéireail Anddile do Dhaoine Oga” i 2004. Ba é an bonnmhinit a bhi leis
an rannphairtiocht na tacaiocht a thabhairt do phleanéil seirbhisi anduile sa todhchai do dhaoine 6ga
faoi aois 18 i limistéir cheantar an ERHA. Ba é an cuspdir a bhi ann na scradd a dhéanamh orthu
seo a leanas:

e taithi an phroiseas tharchurtha céireala

e fachtoiri a mbionn tionchar acu ar chinneadh duine 6g leanuint ar aghaidh i gclar choireail
drugai

e taithi an teaghlaigh ar chlar coiredla a mic né a n-inion.

Bhi iomlan de céad is a fiche hocht duine pairteach sa staidéar taighde seo (28 duine 6g, 11
tuismitheoir agus 89 duine a cuireadh ar aghaidh don staidéar). Den fiche is a hocht duine 6g a
chomhlénaigh ceistitchan, bhi seacht nduine déag ag freastal ar chlar céiredla, bhi coireail
criochnaithe ag ochtar agus d’éirigh triur as coéireail. Léiriodh taithi dhaoine 6ga a raibh baint acu
go direach le mi-Uséid substainti chomh maith le taithi a dtuismitheoiri agus taithi ghairmithe agus
aithniodh an ga do sheirbhisi sonracha chun freastal ar riachtanais chasta dhaoine 6ga a raibh baint
acu le mi-Uséid substainti.

D’aithin dha cheann de na priomhfhionnachtana go gcaithfidh seirbhisi bheith in ann freastal ar
riachtanais Usaideoiri ildhrugai agus an ga do chumarsaid nios fearr ag seirbhisi anduile éganta le
geallscairshealbhdiri tAbhtachta.



Ta an paipéar seo ar fail ar ar suiomh idirlin www.addictionireland.ie

Coiredil Heipititeas C ar an Lathair laistigh de shocrichan chéireail drugai speisialtach

Tar éis an staidéar piol6tach céireala Heipititeas C ar an lathair ar éirigh leis, a rinneadh ag Bord an
Larionaid Coireéla Drugai, taimid tar éis an tseirbhis seo a leathnd go dti gach iarrthoir oirinach ag
an gclinic. Ba iad na priomhchoncluidi na éifeachtacht chéireala, arna thomhas le glanadh virasach
leantnach 24 seachtain tar €is coireala agus coinneail i gcoiredil. Ba iad na concluidi tAnaisteacha
na bainistit sheachghalair liachta agus siciatrach ar an lathair le buanseasmhacht leantnach drugai.
Maionn torthai 6n staidéar piol6tach go bhféadfar coinneail i gcoiredil a éascu tri theiripe a
bhreathnaitear uirthi go direach i socrdchan chlinic drugai le bealai bunaithe le haghaidh thacaiocht
liachta agus siciatrachai iomchui. Léirionn staidéir éifeachtachta comparaid fhabhrach le hionaid
choireéla bunaithe in ospidéil. Ta an staidéar seo réitithe lena fhoilsiu.

Coiste Eitici

Leanann ar gCoiste Eitici, a bunaiodh i 2002, ag tabhairt tacaiochta dar rannan taighde. Is é a rél
comhairle a thabhairt agus moltai a dhéanamh maidir le gach taighde laistigh den Bhord. Chas an
Coiste le chéile ar feadh 2004 chun athbhreithnit agus breithmheas a dhéanamh ar mholtai éagsula
taighde, agus an Breithneamh Kevin Lynch mar Chathaoirleach air.

Ta ionadaiocht ar an gcoiste 6 lucht liachta, dli, bainistiochta agus tuata. Aithnionn an Bord a
dtacaiocht, a ndiograis agus a dtiomantas.

Eolas a Scaipeadh

Ta rol tdbhachtach oideachasuil i gconai ag ar saoraidi leabharlainne leathana chomh maith le
rochtain a thabhairt d’fhostaithe agus do mic Iéinn mar chuid da n-oideachas leaninach. Ta an
tseirbhis ar fail i gconai do ghairmithe a bhionn ag féachaint ar rochtain a fhail ar irisi speisialtacha
agus ar fhoilseachain. Freisin fuaireamar iarratais fhoirmitla ar eolas faoi anduile 6 mhic Iéinn, 6
thuismitheoiri, 6 solathrdiri seirbhise eile agus uathusan a mbionn baint acu le mi-Usaid substainti.

Ardaionn i gconai lion na gcuairteoiri a théann isteach chuig ar suiomh gréasain,
www.addictionireland.ie, gach bliain. Ar an méan thainig 77% de na daoine isteach chuig ar
laithrean go direach trid ar seoladh shuiomh gréasain. Bhi an lion daoine a chuaidh isteach chuig an
suiomh go héirithe ard le linn fheachtais earcaiochta, le linn chléir sheimineéar trathnona agus le linn
dar dTuarascail Bhliantuil 2003 a sheoladh. Le linn na dtrathanna seo d’ardaigh an lion daoine a
chuaidh isteach chuig an suiomh suas go dti 85%. | 2004, le cabhair 6 Chlar Thacaiocht Phobail
Bhus Atha Cliath t& tuilleadh feabhais curtha againn ar ar suiomh gréasain tri chuid a chur ann dar
teideal Ceisteanna a Chuirtear go Minic (FAQ). Tugaimid aitheantas do agus gabhaimid buiochas
le Bus Atha Cliath as a dtacaiocht leantnach.

Ta paipéir thaighde a chuir Bord an Larionaid Cdireala Drugai agus na daoine sin a bhaineann lenar
n-eagraiocht le chéile ar fail ar &r suiomh greaséin (www.addictionireland.ie).

Sraith de Sheimineair Oideachais Trathnona

Le linn 2004 reachtalamar sraith de sheimineéir a d’éirigh go hanmbhaith leo “Learning from the
Past—Learning for the Future”. Culig sheimineéar a bhi sa sraith, le fad 90 néiméad i ngach ceann
diobh, agus d’éirigh go hanmhaith leo. D’fhreastail breis is 300 gairmithe sa réimse churam slainte
agus na daoine sin a bhionn ag obair i ngach gné de na seirbhisi anduile orthu .



I 2005 cuirimfimid ar n-acmhainni oideachais ar fail ar fud na tire.



Ag Cotha
Seirbhisi Clinicitla

Solathraimid seirbhis choireala speisialtach do lucht thégail drugai agus bimid de shiorai ag cur ar
seirbhisi in oirivint le freastal ar riachtanais cliant. Le linn 2004, fuair 1,689 duine seirbhisi agus
iad ag fail tacaiochta 6 fhoireann ildhisciplineach a raibh taithi mhaith acu agus ardscileanna faoi
cheannas cuigéar Siciatraithe Comhairleacha i mi-Usaid substainti.

Cuirimid seirbhis chomhairleach agus tacaiochta naisiunta ar fail chomh maith leis sin do
ghairmithe a bhionn ag gabhail do chaéireéil, chiram agus bhainistit mhi-Gsaid drugai. Tugtar
tacaiocht bhreise do sin tri pholasaithe, nésanna imeachta agus phrétacail a scaipeadh maidir leis an
gcleachtas is fearr agus idirghabhalacha liachta agus teiripeacha.

Seirbhisi Cliniciula Speisialtachta

MeasUnacht Shiaciatrach agus Liachta Ghinearalta
Cosc agus Coiredil lonfhabhtuithe Vireasacha
Idirchaidreamh Mhna Cabhracha

Clinic Shlainte Gnéis

Seirbhisi Chéireail Liachta

Dithocsainiu (othair chénaitheacha agus eis- othair)
Clair Chothabhail Meataddin

Clair Chobhsaithe

Curam Priomha

Faire Galair Fola/Vireasacha

Clar Choiredil Heipititeas C

Measunacht Ghinearalta/Shiciatrach

Is fada atd comh-easlaine siciatrach aitheanta mar fhadhb an-deacair maidir le cdireail, ciram agus
bainistit othar a bhfuil stair mhi-Uséid substainti acu. Léirionn taighde a rinneadh ag Bord an
Larionaid Cdireala Drugai gur shroich 50% de dhaoine RDC (Critéir Dhiagndiseacha Taighde) i
gcés tinneas dulagair ag trath €igin da saol.

| 2004, rinneadh ar an iomlan 536 measund siciatrach. Rinneadh iad sin ar son Cuan Dara,
Ospidéal Cherry Orchard, Bharda Naomh Mhichil, Ospidéal Beaumont, Rutland Centre agus Boird
Slainte. Thacaigh an tseirbhis seo le tus a chur le hidirghabhalacha coéiredla iomchui agus chuir si ar
chumas a gcram a bhainistit ag leibhéal aitiuil.

Cosc ar lonfhabhtuithe Vireasacha

Cuspoir bunusach dar gclair chdireail drugai is ea scaipeadh tinnis virearasa a chosc. Déantar an
cosc, a sheachadaitear tri sheirbhisi clinicitla atd tiomanta do HIV agus Heipititeas a chosc agus a
choireéil, a bhaint amach tri dhianchlar vacsainithe agus scagtha, malairt snathaide agus clar
bholscaireacht slainte. Is i an aidhm coiredil éifeachach, d’ardchaighdean agus ata dirithe ar an
gcliant a sholathar, a fhaigheann tacaiocht 6 réimse sheirbhisi ciram priomha agus 6
dhlathchaidreamh le hospidéil ghinearalta agus le seirbhisi siciatracha.



Seirbhisi Caram Priomha
Ta ar geuid seirbhisi ciram priomha leagtha amach le

e Slainte agus leas cliant a chur chun cinn tri chomhairle, eolas agus chlair oideachais a
sholathar

e Idirghabhail a dhéanamh ag trath luath den tinneas agus mar sin ag laghdd an baol go
dteastddh go géar 6n duine dul isteach san ospidéal

e Leanunachas clraim a chur ar fail i gcomhar le hospidéil liachta ghinearalta agus ospidéil
shiciatracha, ospidéil mhaithreachais, dochtuiri teaghlaigh agus boird slainte.

Téann réimse Sheirbhisi Curam Priomha 0 othrais, easpai, gearrthai agus cnéanna a chdirid agus/né
comhuaimeanna a chur isteach nd a bhaint amach go dti cogais shiceatrépacha agus ghinearalta a
chur ar fail. Solathraimid chomh maith leis sin seirbhis a dhéanann riarachan agus monatdireacht ar
chogais speisialtachta, e.g., instealladh antaithéachtach, faisnéis liachta ghinearalta, comhairle aiste
bia agus suil a choimead ar mheachan. Ceann de na seirbhisi ciram priomha larnacha ata againn is
ea maoirsit a dhéanamh ar chomhchdgas teiripe i gcoiredil HIV, chomh maith le riarachan
maoirsithe a dhéanamh ar chogais eitinne.

Seirbhisi Sidl Isteach Don Chéad Uair/Eigeandéala

Trid ar tseirbhis mheasunaithe sitl isteach don chéad uair/éigeandala rinneamar 280 measunu le
linn 2004. Airiodh ar na buntaisti rochtain dhireach ar sheirbhisi measunaithe d’dsaideoiri drugai
agus deis chun seirbhisi iomchui a phleanail ata bunaithe ar a gcuid riachtanas.

Seomra Sugartha do Leanai

Is € an éiteas a bhaineann leis an seomra sugartha do leanai na socru inspreagtha, sabhailte agus taca
ata dirithe ar an leanbh a sholathar do leanai a thagann go dti an gclinic in éineacht lena
dtuismitheoiri nd lena gcaomhndiri. T4 an seomra sugartha do leanai leagtha amach ar shli a
spreagfaidh leanai lena a gcumas aonair féin agus soisialta a fhorbairt agus a leathn. Tugtar ugach
do leanai iad féin a chur chun cinn i dtimpeallacht ata sabhailte, sona agus struchturtha.
Gniomhaionn an tseirbhis chomh maith mar acmhainn do thuismitheoiri.

Ar an iomlan ba € lion na gcuairteanna ag leanai ar an seomra stgartha na 3,365 cuairt. s ionann
an figiur seo agus os cionn 280 cuairt ar an seomra sugartha gach mi né os cionn 65 cuairt in
aghaidh na seachtaine. Le linn na bliana d’oibrigh an seomra sugartha le 200 leanbh aonair agus
112 teaghlach.

Leanann an rannan ag obair i gcomhar le hinstitiiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath (DIT) i
gCearndg Mhaoinseo chun socruchan a sholathar faoina gcomhlanaionn mac Iéinn colaiste taithi
oibre bliana sa seomra stgartha.

Cuireadh taispeantas geamaireachta ar sitl do na leanai ag am na Nollag. Tugadh deis do na leanai
chomh maith pairt a ghlacadh i roinnt ranganna ealaine nuair a thainig mic léinn go seachtainidil 6
Institiiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath (DIT) Sraid Chaoimhin agus rinne siad tionscnaimh
ealaine éagsula leis na leanai. Tugaimid aitheantas da dtacaiocht leantnach.

Eagraiodh seachtain chdram fiacaile i gcomhar le Colgate. Ba i an aidhm a bhi leis seo na na leanai
a spreagadh chun a gcuid fiacal a ghlanadh go rialta agus chun aire fiacaile mhaith a chleachtadh.
Ullmhaiodh bileog eolais do thuismitheoiri ag mini na seirbhise agus ar rdl laistigh den ionad agus
thionélamar 14 oscailte do thuismitheoiri chomh maith.



Mar chuid den cheilitradh 35 bliain agus i gcomhar le Bus Atha Cliath, eagraiodh dha thuras do na
leanai ar an Viking Splash Tour agus go dti Teach Newbridge i mBaile Atha Cliath Thuaidh.
D’éirigh go hanmhaith leis na turais seo agus bhain na leanai an-taitneamh astu.

| 2005 tadimid ag tnath lendr seomra stgartha nua a fhorbairt a chuimseoidh ait shiigartha amuigh do
na leanai agus an ais chun freastal ar leanai faoi bhun aon bhliain d’aois.

Seirbhisi Comhairleoireachta agus Thacaiocht Theaghlaigh

| 2004 d’oibrigh &r gCombhairleoiri mar chuid d’fhoirne ildhiscliplineacha chun seirbhisi
comhairleoireachta aonair agus gripa a sholathar. Ba i fis an rannain chomhairleoireachta riamh
agus is i a fhis i gcénai né a bheith aitheanta as na caighdeain is airde eitici comhairleoireacha,
oideachais agus cleachtais a sheachadadh agus a chaomhnu ar mhaithe le hothair, leis an bpobal
agus leis an ngairm. Cabhraionn an fhoireann le cliaint ceannas a ghlacadh ar a saoil agus tuiscint a
fhail ar cén fath a dtig le daoine aonaracha a bheith diultach ¢ thaobh iompair de ach go bhfaighidh
siad fios, bheifi ag suil leis, tri chomhairleoireacht ar chonas athruithe dearfacha a dhéanamh ina
saoil. Go minic is amhain tri labhairt le duine nach bhfuil baint aige/aici lenar saol go dtosaimid ag
cloistedil cad atdimid & ra agus ag mothu i ndairire. Tairgeann comhairleoireacht an deis seo do
gach cliant ar leith. 12004, ba € lion na dtinreamh le haghaidh seirbhisi comhairleoireachta na
3,416.

Le linn 2004 shol&thair an ranndn socruchain do cheithre mac léinn a chuimsigh seirbhisi
maoirseachta agus comhairleoireachta i gcomhar le colaisti trit leibhéal: Colaiste na Triondide agus
Colaiste LSB/DBS. Ar feadh na bliana bhi comhairleoiri forghniomhach maidir le cuairteanna a
éascu ag gairmithe 6 ghniomhaireachtai reachttla agus deonacha eile chun criche eolas agus
saineolas a roinnt.

Seirbhisi For-Rochtana

Oibrionn na foirne ildhiscplinineacha i gcomhairle leis an gcliant chun a gcuid riachtanas, a
gcoiredil agus a roghanna athshlanaithe a aithint agus chun plean cdraim aonair iomchui a fhorbairt.
Chomh maith leis sin bionn seirbhisi for-rochtana i mbun seirbhisi a sholathar do chliaint ¢ thaobh
saoraidi othar conaitheacha agus eis-othar a phleanail. Bionn idirchaidreamh ag an rannan le grapai
reachtula agus deonacha laistigh den phobal. Solathraitear iarchiram, cur chun cinn slainte agus
tacaiocht idirghabhala géarchéime do chliaint agus a dteaghlaigh.

Bionn rdl larnach ag for-rochtain i gcénai 0 thaobh ar liosta feithimh a bhailiochtd, ag cinntit go
bhfuil tuarascéil stadais reatha againn agus go leanaimid i dteagmhail le cliaint ar an liosta. |
gcomhphairtiocht le seirbhisi do dhaoine gan didean, ta usaideoiri drugai a bhfuil coireail de dhith
orthu go géar aitheanta againn agus, le linn 2004, thugamar tosaiocht do 18 duine ar theastaigh
coireail thapaidh uathu. Chabhraigh tionscnamh den sért sin chun aghaidh a thabhairt a thuilleadh
ar riachtanais ghéara na ndaoine sin ata ni hamhain gan didean ach a bhfuil céireail de dhith uathu.

| 2004, chuir for-rochtain tas le least a dhéanamh ar phlean curaim praiticitil agus éifeachtach. Le
teacht i bhfeidhm ar gCoras Othar Leictreonach (EPS) beidh sé mar uirlis chaighdeanach.

Seirbhisi Obair Shaisialta
Feidhmionn an Rannan Obair Shaisialta mar chuid d’fhoireann ildhisciplineach. Oibrionn si céras

oibre larnach a sholathraionn réimse seirbhisi, ar a n-airitear idirghabhail luath agus trathuil le
teaghlaigh “atd i mbaol”. Tugtar tacaiocht do sin tri phléideail agus idirchaidreamh le



gniomhaireachtai reachttla agus deonacha. Leanann na gripai cliant at& bunaithe le rél
fiorthdbhachtach a bheith acu maidir le hathshlanu cliant i réimsi a bhaineann le feasacht alcail,
liteartha agus ceoil. 12004, bhi 4,474 tinreamh le haghaidh seirbhisi obair shoisialta.

Sholathair an Rannan Obair Shoisialta socrichain mac Iéinn chomh maith i gcomhar le Colaiste na
Triondide, Baile Atha Cliath, agus Colaiste na hOllscoile, Corcaigh.

Seirbhisi Idirchaidrimh Mhné Cabhracha

Leanaimid ag solathar seirbhisi idirchaidrimh mhna cabhracha le haghaidh ar gcliant i gcomhar leis
na Boird Slainte Limistéar agus leis na tri ospidéal maithreachais i mBaile Atha Cliath. Is i an
aidhm na a chinntid go mbionn rochtain ag mna ata ag iompar clainne ar agus go bhfaigheann siad
curam réamhbheithe agus iarbhreithe cuimsitheach. 12004, bhain 165 bean leas as an tseirbhis sin.
Gniomhaionn an fhoireann mnéa cabhracha mar acmhainn eolais agus oideachais do na foirne nios
leithne laistigh déar n-ionad.

An Rannog Altranais

Leanann ar bhfoireann altranais lena rol larnach maidir le ciram cliaint d’ardchaighdeéan a
chomhord(, a mheasunu, a phleanail agus a sheachadadh. 12004, leanadar ag seachadadh seirbhisi
altranais den scoth i gcomhar le disciplini agus gniomhaireachtai eile. Chomh maith leis sin
leanann an fhoireann ag cur chun cinn slainte agus leas cliant tri chlair chomhairle, fhaisnéise agus
oideachais a chur ar fail.

Tacaionn an fhoireann altranais le pleananna clraim agus bealai a fhorbairt a chinntionn céras
aistrid caraim gan bhriseadh i bhfeidhm énar tseirbhis treasach go dti priomhsheirbhisi agus
seirbhisi tAnaisteacha.

Le linn2004, bunaiodh Cumann Altranais Irise atd mar fhoram le haghaidh altrai chun paimfléid,
ailt agus léirmheastéireachtai reatha altranais a chur i lathair agus a mhalartd. Chriochnaigh beirt
altrai Baitsiléireacht i Staidéir Altranais. Chriochnaigh triur dar gcuid altrai Dioploma i Staidéir
Anduile agus ina dhiaidh sin chuir siad a gcuid fionnachtana sa réimse seo i lathair mar cheardlanna
oibre faoi na h&bhair a leanas: anlucht, uirlis mheasunaithe do chiram cneéa agus an fhoirm
mheasunaithe tosaigh a leathn chun cliaint dhédhiagndsach a aithint. Criochnaiodh cursa
athnuachana in Athbheochan Scamhogach Croi (CPR) .

Tacaitear le agus spreagtar forbairt ghairmithe leantnach tri chabhru le haltrai freastal ar chdrsai
maidir le hionfhabhtuithe a tharchuirtear go gnéiseach, ar chomhdhail faoi chanabas, ar laethanta
staidéir faoi laimhsit laimhe, idirghabhdil neamhfhoréigneach, heipeateolaiocht phriocadh féithe,
garchabhair cheirde agus ciram cnea.

Grupa Ceoil

Ta meas againn ar an maitheas a bhaineann le ceol mar idirghabhail theiripeach laistigh dar n-
eagraiocht. Is i aidhm an ghripa ceoil, a bunaiodh i 2001, talainn chruthaitheacha &r gcliant a chur
chun cinn agus cur i lathair a éascu tri mhean an cheoil. Deéantar éascaiocht don ghrdpa ag ar
bhfoireann chruthaitheach agus ilthréitheach agus t& an grdpa anois mar chuid dhilis de na seirbhisi
a sholathraimid.

Seirbhisi Riarachain agus Tacaiochta



Ta ar bpearsanra riarachain agus tacaiochta riachtanach lena chinntit go seachadtar réimse leathan
seirbhisi go héifeachttil agus go héifeachtach. Airitear leo sin pearsanra 6 airgeadas, acmhainni
daonna, failte agus taifid liachta, runaithe d’fhoirne clinicidla, oifigigh chléireachais, Oigigeach TE,
cantdiri ginearalta, maoirseoir foirgniochta, foireann a bhionn i gcionn an ti, foireann
ghlantoireachta ar chonradh agus foireann slandala. Tugann an Bord aitheantas don sérobair a
dhéanann na foirne seo dar n-eagraiocht.

Ag Oiriunu
Seirbhisi Leasa

Leanann ar seirbhisi leasa a bunaiodh i 2002 ag obair leis an gcliant agus i gcomhar lenar bhfoirne
ildhisciplineacha agus le gniomhaireachtai seachtracha. Ta rdl pléideéla laidir ag an tseirbhis thar
ceann na gcliant ar fad agus i i gconai ag lorg, ag bund, ag coimead agus ag laidrit nasc leis na
gniomhaireachtai reachttla agus deonacha araon.

Fuarthas 1,718 fiosrachan in iomlan i 2004 méid is ionann agus méadu 12% ar fhiosrichain 2003.
Ba fhachtdir suntasach iad saincheisteanna céiriochta agus tithiochta i gconai 6 thaobh daoine a
chur ar aghaidh chuig an tseirbhis le hiomlan de 958 cas, méid ab ionann agus 55% de na
fiosrachain ar fad. Is i aidhm na seirbhise a chinnti go mbeidh rochtain éasca ag gach cliant ar an
tseirbhis.

| 2004, chuireamar lenar gcaidreamh le heagraiochtai reachtdla agus deonacha eile ar a n-airitear:
Simon Outreach Bhaile Atha Cliath, Céiriocht Bhri Simon Bhaile Atha Cliath, Aonad Tithiochta
Access, Aonaid do Dhaoine gan Didean, Bainistiocht Eastat Chomhairle Chathair Bhaile Atha
Cliath agus Tairseach. Ta lion na ndaoine ata ag codladh amuigh ag islit agus bhi ar ar gcumas
cliaint a chur i gcéiriocht go tapaidh agus sa chaoi sin, tri thimpeallacht sheasmhach a sholathar, bhi
cliaint in ann pairt a ghlacadh sna clair. D’éirigh linn 35 duine a chur i gcéiriocht phriomhaideach
ar cios.

Ag Forbairt
Oideachas agus QOilitint

Agus i ar an tseirbhis choiredla is faide bunaithe sa tir, le taithi de bhreis is 35 bliain, bhi rdl ar leith
againn maidir le hoilidint agus oideachas leantnach a chur ar ghairmithe sa réimse mhi-usaid
substainti. Eirionn linn é sin a dhéanamh tri chlair oilitina fhoirmitla, shocrichain agus chirsai. In
éineacht le socrdchain mac Iéinn eagraitear cuairteanna clinicitla do mhic Iéinn chomh maith.

| 2004, leanamar ag solathar oilitina don tseirbhis phriosdin, d’instititidi triu leibheal, do bhoird
slainte agus do ghairmithe eile. Cuid larnach d’eiteas ar n-eagraiochta is ea oideachas leantnach.
Solathraiodh breis oideachais agus oiliuna do ghrupai tacaiochta, do phriostunaigh agus do chliaint
in ionaid atshl&naithe.

Chuir an Dochtdir Shay Keating breis oilitina ar fail faoi Heipititeas C do mhic léinn in instititidi
trit leibhéal éagsula. Ina theannta sin, solathraiodh seisidin oideachais d’fhoireann chlinicidil ata
ag obair sa réimse mhi-Usaid substainti.

Dochtuiri Ospidéil Neamh-Chomhairleacha



Ta oiliuint speisialtach & solathar againn i gcénai do 15 Dochtuir Ospidéil Neamh-Chomhairleach
(NCHDanna) trid an rannphairtiocht ata againn i scéimeanna oililina arna gcreiditinu ag Colaiste
Rioga na Siciatraithe agus ag Colaiste Dhochtuiri Teaghlaigh na hEireann.

Solathraimid socrdchain d’oiliGinaithe a bhionn rannphairteach sna Rothluithe Oilitna in Ollscoil
Bhaile Atha Cliath, in Ospidéal Naomh Eoin Baisteadh agus in Ospidéal an Mater. Ta na rothluithe
seo arna gcreiditnud ag Coldiste Rioga na Siciatraithe.

| 2004, thug Combhairle na nDochtuiri Leighis cuairt ar an lonad agus dhearbhaigh si go leanfaidh
dochtuiri claraithe sealadacha de bheith ag fail oideachais ag Bord an Larionaid Cdireala Drugai.

Cuirimid failte roimh chuairteanna den sért sin atd an-tdbhachtach lena chinntit go leanaimid ag

solathar caighdean oilidna den chleachtas is fearr do dhochtuiri a bhionn ag obair sa réimse mhi-

Uaaid substainti.

Socrichain Fostaiochta

Mar sholathréir seirbhise ata chun tosaigh sa réimse mhi-Gsaid substainti déanaimid éascaiocht ar
oiliuint ghairmiuil tri shocruchain. Is cuid d’oilitint roinnt gairmeacha agus disciplini éagsula iad
seo. Bionn deis ag na rannphairtithe na gnéithe iomadula de sheirbhisi chlinicitla speisialtacha
agus de chlair chdireala a fheiceail 6n mbun, chomh maith lenar saotharlann naisitnta anailis
drugai. Le linn 2004, ghlac 163 duine pairt i bhfoghlaim ag an obair. Airiodh orthu, altrai, oibrithe
soisialta, comhairleoiri, pearsanra otharchairr, siceolaithe, oibrithe chiram leanai, pearsanra
saotharlainne agus cléireachais.

Tairgtear socrichén aon bhliana do mhic léinn 6n Scoil Socheolaiochta ag Instititid
Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath. Agus iad ar shocrichan inar Seomra Sugartha Leanat,
freastalaionn mic léinn ar chruinnithe inmheénacha agus seachtracha a bhionn ag an bhfoireann
ildhisciplineach. Ligeann se seo do mhic Iéinn taithi a fhail dn mbun ar réimse na riachtanas agus
na bhfreagrai a chuirtear ar fail do leanai a bhfuil fadhbanna mhi-usaid drugai ag a gcuid
tuismitheoiri.

Tig le mic leinn ata ag freastal ar chursai comhairleoireachta mar chuid da n-oilitiint ag Colaiste na
Triondide, Baile Atha Cliath, Colaiste LSB/DBS agus Ollscoil Naisiunta na Eireann, Ma Nuat,
glacadh le socruchain ata faoi mhaoirsiu ag ar bhfoireann chombhairleoireachta a bhfuil taithi acu.

Solathraionn ar Rannan Obair Shoisialta socruchain mac leinn gach bliain i gcomhar le Colaiste na
Triondide, Baile Atha Cliath, agus Colaiste na hOllscoile, Corcaigh.

Is obair ard-speisialtach cuid mhaith den obair a dhéantar inar saotharlann. Thar na blianta ta
glactha léi ag institididi trit leibhéal mar ait thaithi oibre do mhic 1éinn até fiuntach agus a bhfuil
tdir mhor uirthi, a ligeann ddibh taithi a fhail i saoraid den scoth. Airitear orthusan Institididi
Teicneolaiochta Shraid Chaoimhin agus Tamhlachta, Instititidi Teicneolaiochta Atha Luain agus
Cheatharlaigh agus Sréid Chathail Bhrugha.

Teicneolaiocht Chumarsaid Faisnéise
Leanamar ag cur ar Straitéis Theicneolaiocht Chumarsaid Faisnéise (ICT) i gcrich.
| 2004, cuireadh tus le forbairt Choras Othar Leictreonach a dhéanfaidh cuid mhaith de na sruthanna

oibre laimhe ata ann faoi lathair uathoibritheach, a chuirfidh feabhas ar €ifeachtachtai agus ar
chiram custaiméara. Cuirfidh sé feabhas ar &r gcumas tuairiscithe freisin.



Le tacaiocht 6 Chlar Thacaiocht Phobail Bhus Atha Cliath, té tuilleadh feabhais curtha againn ar ar
sufomh greasain tri chuid dar teideal Ceisteanna a Chuirtear go Minic a thabhairt isteach. Tugaimid
aitheantas do Bhus Atha Cliath as a dtacaiocht leantinach agus gabhaimid buiochas leo.

Acmhainni Daonna

| 2004, lean an rannan ag cur seirbhisi Acmhainni Daonna agus tacaiochta ar fail. Go hard i gclar
oibre an rannain bhi feachtais earcaiochta, tionscnaimh oilitina agus fhorbartha agus pleanail
dhaonchumhachta. Leanamar ag gniomha mar acmhainn do bhainisteoiri line agus do mhaoirseoiri
lena chinntit go leanaimid ag seachadadh seirbhise d’ardchaighdean.

Ag deireadh 2004 bhi foireann iomlan aontaithe de 109.48 (lion foirne is ionann agus an lion foirne
fostaithe go lanaimseartha) ag an mBord arna maoinit ag Udaras Sléainte Réigitn an Oirthir.

Ba é 1:2 an cdimheas fir le mna. Chomh maith leis sin i 2004 bhain an Bord amach a sprioc 3% 6
thaobh daoine le michumas ata fostaithe ag an tSeirbhis Phoibli.

Le linn 2004 mar chuid d’aitheantas an Bhoird do 35 bliain seirbhise, ghabh an logé “35 Years On”
le feachtais earcaiochta. Taimid mortasach as ar gcumas foireann ata ardchailithe agus le taithi
mhaith a mhealladh. Baintear é seo amach tri straitéisi a gclidaionn feachtais earcaiochta nualacha.
Le linn 2004, bhi 6 feachtas earcaiochta seachtrach agus 5 ceann inmheanach. Bhi méadu mor ar
ghniomhaiocht earcaiochta sa bhliain i gcomparaid leis an mbliain roimhe, méadu de bhreis ar 50%.

Don dara bliain as a chéile ainmniodh an Bord don ghradam tionscail cailidil le haghaidh
foirfeachta i bhfograiocht earcaiochta. Tugtar aitheantas do na gradaim “Excellence in Recruitment
Advertising”(EIRA) go forleathan toisc go n-aithnionn siad fograi earcaiochta a bhionn ag féachaint
chun cinn agus breathnaitear orthu mar na gradaim is céilidla sa tir. Is ctis mhér bhréid don Bhord
glacadh leis an ainmnidchan agus déanann se comhghairdeas leis an rannan as a bhfuil bainte
amach acu.

Tugadh aitheantas do Bhliain a 35 den Bhord le roinnt imeachtai , agus ina measc bhi sraith de
sheimineair trathnona. Thug an fhoireann Acmhainni Daonna tacaiocht maidir leis na seimineair
seo a reachtail. Leanaimid i gconai ag déanamh monatdireachta agus measunaithe ar ar
ngniomhaiochtai chun a chinntit go bhfuilimid forghniomhach in ar ngniomhartha, go gcuirimid an
cleachtas is fearr ar fail, go solathraimid luach ar airgead agus go bhfanaimid mar “an fostoir a
roghnaitear”.

Leanamid chomh maith ag forbairt ar bPolasai Oilitna agus Forbartha a chinntionn go bhfuil
rochtain ag gach fostai ar oilidint agus ar fhorbairt phearsanta. 12004, bhi breis is 490 laethanta
oiliuna don fhoireann ag tabhairt 4 1a oilitna ar an mean do gach ball ar leith den fhoireann. 1 2004,
leanamar ar aghaidh lenér straitéis maidir le hoilidint T.E. a bhi mar aidhm aici tacu leis an
bhfoireann feabhas a chur ar a gcuid scileanna riomhaireachta. Reachtaladh cursai thar thréimhse
tri mhi agus is é a bhi iontu na r-phost agus Idirlion, Word, Excel agus Power Point ag leibhéil
éagsula chomh maith le hoilitint duine le duine. Bhi an lion daoine a ghlac péirt sna cdrsai seo an-
ard, le 75 ball foirne ¢ na rannain éagsula ag baint leasa as an oilidint.

Leanadh ag tabhairt inspreagtha d’fhostaithe a gcuid oideachais a chur chun cinn agus leas a bhaint
as tacaiocht chun freastal ar chdrsai oiliuna foirmiula triu leibhéal, ar a n-airitear: Teastas i Staidéir
Anduile, Céim in Eolaiocht Cheimiciuil, Céim i gCorais Faisneise, Dioploma i Staidéir
Bhainistiochta, Dioploma i Liacht Siciatrach, Ard-Dhiopléma i gCdrsa Chleachtas Altranais; MD
tri Thrachtas; Ballraiocht den Cholaiste Siciatrach Rioga agus Eireannach; Diopléma larchéime i
Siciteiripe mhachnamhach.



| 2004, leanamar ar aghaidh ag cur ar gCdras Acmhainni Daonna riomhaireachta i bhfeidhm.
Thosaigh an coras seo a tugadh isteach i 2003 ag feidmhit go hiomlan i 2004 nuair a tugadh
tuairisciu bhainistiochta isteach. Taimid ag tnuth le forbairt leantnach ar an gcoras.

Bhi an rannan gniomach chomh maith ag tacu le roinnt tionscnamh arna stidradh ag an Rialtas, ar a
n-airitear L4 Cothromu Oibre agus Saoil agus Seachtain Frith-Chiniochais san lonad Oibre.
Eagraiodh imeachtai do na hocaidi seo agus rinne an fhoireann freastal maith orthu.

Slainte Ceirde

Is i aidhm na seirbhise slainte ceirde leas fisicitil, meabhrach agus sdisialta gach fostai a oibrionn
san lonad a chur chun cinn agus a chothabhail.

Bunaiodh an rannén i 2001 agus tairgeann sé réimse cuimsitheach seirbhisi gairmidla lena n-airitear
measUnaithe slainte (réamhfhostaiocht agus cumas chun filleadh ar an obair), vacsainit in aghaidh
chontuirti bitheolaiochta éagstla—Heipititeas B ach go hairithe, vacsain an flid, measunaithe
riosca, céadchabhair, comhairle shlainte agus shabhailteachta, cur chun cinn slainte, oideachas
slainte, agus tastéil sul. Déanann an ranndn comhordd chomh maith ar oilidint i ndé-easclaid,
céadchabhair, maor dditedin, laimhsid laimhe agus idirghabhail géarchéime neamhfhoréigneach.
Ar an iomlan fuair 65 ball foirne oilidint in Idirghabhdil Géarchéime Neamhfhoréigneach. T&
ionadaiocht ag an rannan slainte ceirde ar fho-choisti éagsula ar a n-airitear ar gCoiste Slainte agus
Séabhailteachta.

Le linn 2004, ba é an tinreamh iomlan chuig an Rannan Slainte Ceirde n& 364 tinreamh. Leanamar
ag forbairt agus ag leathnd ar rél tri fhoirmlit agus tuilleadh forbartha a dhéanamh ar oilidint
shlainte agus shabhailteachta. Cuireadh clér oideachais agus oilitina le chéile maidir le virais fola
agus maidir le cosc a chur ar dhochair de bharr sha snathaide agus tosaiodh ar oilitint a chur ar fail
d’fhoireann ar fad a bhionn chun tosaigh i gcoiredil. Ina theannta sin ullmhaiodh leabhréan ag léirit
na rioscai a ghabhann le fuil agus itimi faobhracha a laimhseail agus rinneadh abhar an leabhrain a
chur isteach in oilitint foirne a bhionn chun tosaigh i gcoireail.

| 2005, leanfaimid le hoilidint a chur ar fail maidir le laimhseail laimhe, viorais fola agus cosc a
chur ar dhochair sha snathaide. Ta ar intinn clar chun aire a thabhairt do lamha a chur le chéile
d’dséideoiri lamhainni chun cosc a chur ar alléirgi ruibéir agus fadhbanna craicinn eile a bhfuil
baint acu le ceird. 1 gcomhar leis an Rannan TE cuirfear clar cuimsitheach le chéile maidir le
hobair a dhéanamh go sabhailte ar VDUanna.

Slainte, Sabhailteacht agus Leas

Ta Bord an Larionaid Cdiredla Drugai tiomanta go daingean maidir lena dhualgais faoi reachaiocht
shlainte agus shabhailteachta a chomhlionadh agus maidir le timpeallacht oibre shabhailte agus
shlaintidil a chrutht agus a choimead d& fhostaithe, da chliaint agus da chuairteoiri. Baintear é seo
amach tri riachtanais na reachtaiochta slainte agus sabhaileachta a chomhlionadh. Pléann an Coiste
Slainte agus Sabhailteachta, atA comhdhéanta d’ionadaithe 6n bhfoireann, ¢ bhainistiocht
shinsearach agus den ionadai slainte agus sabhailteachta, le réimse saincheisteanna a bhaineann le
prionsabail agus cleachtais shlainte agus agus shabhaileachta ag a gcruinnithe miosula. Leanann an
t-ionadai sabhaileachta, arna thoghadh ag an bhfoireann, de rol gniomhach a bheith aige maidir le
tuairimi na foirne a chur in idl faoi chursai séhéilteachta.



Is cuid larnach i oilidint maidir le laghd( a dhéanamh ar bhaol/thitim amach timpisti né teaghmas.
Is samplai iad den oilitint a cuireadh ar fail i 2004 na bainistit ar theaghmas tromchuiseach, oilitint
dhochair sha snéathaide agus oilidint maidir le laimhseéil laimhe.

Rinneadh athbhreithnil ar raiteas sabhailteachta an Bhoird i 2004 agus rinne gniomhaireacht
sheachtrach measunu riosca slainte agus sabhailteachta. Ullmhaiodh raiteas sabhailteachta nua agus
t4 moltai an mheasutnaithe & n-athbhreithnit agus & gcur i gcrich ag an gCoiste Slainte agus
Sabhailteachta; leanfaidh an obair ar aghaidh isteach i 2005.

Rinne an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta iniiichadh amhain i 2004. Nior tugadh aon fhograi
toirmisc no feabhsaithe.

Raitis Airgeadais

Taispeanann na raitis airgeadais don bhliain dar chrioch 2004 ioncam iomlan €8,089,774 agus den
tsuim sin bhi €7,862,884 mar leithdhaileadh deontais 6 Udaras Slainte Réigitn an Qirthir. Léirionn
na raitis sin barraiocht de €103,685.

Leanann an rannan ag déanamh athbhreithnithe agus uasdhataithe ar chorais a chabhroidh le heolas
bainistiochta a sheachadadh go cui agus go trathuil. Ta sé i gconai ag iarraidh seirbhis
d’ardchaighdeén a chur ar fail d& chustaiméiri seachtracha agus inmheénacha araon.

Ba mhaith linn an deis seo a ghlacadh chun buiochas a ghabhail le foireann na Roinne Slainte agus
Leanai agus Udaréas Slainte Réigiun an Qirthir as a dtacaiocht agus a gcomhoibriu le linn 2004.

An tAcht um loc Pras Cuntas (1997)

Is é polasai ar mBoird an tAcht um foc Pras Cuntas (1997) a chomhlionadh. T4 corais agus
nosanna imeachta ag Bord an Léarionaid Coireala Drugai lena chinntit go gcuirtear foralacha an
Achta um foc Pras Cuntas (1997) i bhfeidhm ina n-iomlaine. Té& n6sanna sainidla i bhfeidhm le
gach idirbheartaiocht agus iocaiocht a riand de réir théarmai an Achta agus déantar athbhreithnid
leandnach ar na haischuir chui 6n gcoras cuntasaiochta. Solathraionn nésanna imeachta an Bhoird,
ata i gcomhreéir leis an gcleachtas is fearr a ghlactar leis, deimhnid réastnach, ach ni deimhnid
iomlan, nach ndéantar an tAcht a shard. Téa sé mar chleachtas againn chomh maith leis sin
athbhreithnid a dhéanamh agus gniomh iomchui a ghlacadh maidir le haon eachtrai a d’fhéadfadh
teacht chun cinn maidir le sara ar an Acht. 12004, chomhlionaigh an Bord foralacha an Achta go
hiomlan agus ta athas orainn a thuairisciu nach raibh dliteanas ar an mBord as aon iocaiocht Uis
chuig creididnaithe.

Bord an Larionaid Cdireala Drugai
Cdirt na Trionoide
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Ceilidradh 35 Bliain

Ba bhliain an-speisialta i an bhliain 2004 toisc go ndearna Bord an Larionaid Cdireéala Drugai
ceilidradh ar bhunu na heagraiochta 35 bliain 6 shin. Chun aitheantas a thabhairt don écaid,
thiondlamar sraith imeachtai do chliaint agus da leanai, dar bhfoireann agus dar macasamhail
daoine i seirbhisi coireala ar fud na cathrach. Ba i buaicphointe na bliana duinn cuairt an
Uachtarain Maire Mhic Ghiolla fosa orainn.

Cuairt an Uachtarain Maire Mhic Ghiolla losa

Thug an tUachtaran Maire Mhic Ghiolla losa cuairt ar Bhord an Larionaid Cdireala Drugai ar an
Mairt, 18 Bealtaine 2004, agus nochtaigh si plaic chun ceilidradh a dhéanamh ar an DTCB a bheith
ann ar feadh 35 bliain. Thug an tUachtaran camchuairt timpeall Cuirt na Triondide ag bualadh le
cliaint agus leis an bhfoireann agus bhronn an Priomh-Bhithcheimici, an Dochtuir Richard Maguire,
cOta saotharlainne pearsanta di féin amhain uirthi. Labhair an tUachtaran Mhic Ghiolla fosa le
mothichan agus go heolasach faoi cheisteanna a bhaineann le drugai agus faoi obair na foirne ag an
lonad. Sula ndeachaigh si go dti seomra na foirne le haghaidh bi agus di, bhronn Grainne Coulson a
bhi tar €is 35 bliain seirbhise leis an mBord a cheilidradh le déanai crobhaing blathanna ar an
Uachtaran.

Seo a leanas roinnt sleachta 6 Aitheasc an Uachtarain:

“ Taimid tagtha le chéile chun ceilidradh a dhéanamh ar agus chun buiochas a ghabhail faoin
triocha is a chuig bliain seirbhise ata tugtha ag Bord an Larionaid Coiredla Drugai. Tugann sé deis
dom, deis a fhailtim roimhe, chun buiochas a ghabhail libh mar gheall ar thriocha is a chiig bliain
d’obair fhior-riachtanach sa réimse mhi-usaid substainti ata, mar is eol do chach, chomh deacair sin.
Ta Gdar maith ag na milte daoine aonair agus teaghlaigh bheith buioch dibh as an gcoireail, as an
gcomhairleoireacht, as an tacaiocht agus as an déchas a thug sibh do shaoil a bhi ar sceabha as
eagar tri anduile agus tri mhi-Usaid drugai. Gach uair a chabhraigh sibh le duine éigin chun an t-
aistrid a dhéanamh 6 bheith mar fhadhb go dti a bheith mar fhuascailteoir faidhbe no6 gur réitigh
sibh fadhb, t& sibh tar éis an duine aonair, an teaghlach, an pobal agus &r dtir a neartd.”

“ Taim cinnte gurb i an mian is iondine do gach éinne anseo na nach mbeadh aon gha a thuilleadh le
haghaidh ionad chéireal drugai triocha is a chdig bliain 6 anois, ach ag breathnu ar an bhfirinne lom
bhraididil is ar éigean go dtarloidh a leithéid. Ach i gclaonadh até& duairc, t& an chosdlacht ar an
scéal go bhfuil lion na n-aindudileach ag fas seachas ag laghdu, ta ilghneitheacht na ndrugai ag fas
chomh maith agus t& tionscal na foghla a chothaionn anduile agus mi-Usaid ag €iri nios
drochthuarai, nios foréigni agus nios cumhachtai. Is cinnte gur léire i 100,000 cuairt cliaint
beagnach in aghaidh na bliana den duibheagan riachtanais chomh maith le bhur tiomantas agus
fuinneamh.”

“ D’fhorbair, d’athraigh, d’oiritnaigh, d’fhoghlaim agus mhuin an tlonad seo, an tseirbhis is sine
agus is mo sa tir. T4 leathnu tagtha ar na seirbhisi agus cuireadh lena ndoimhne, an teaghlach agus
an pobal & dtarraingt isteach agus sibh ag iarraidh aghaidh a thabhairt ar na laigi agus ag iarraidh
leas a bhaint as laidreachtai chomhthéacs an chliaint. Ta raon na dtacaiochtai agus na seirbhisi
sofaisticiula agus imeascaithe ata ann anois an-difritil 6 na tacaiochtai agus na seirbhisi a bhi ar fail
sna blianta tosaigh ach t& coras luacha comhaontachta ann a chuireann bonn faoi obair an Bhoird
thar na blianta.”

“ Té suil agam go n-éireoidh go geal le gach uile dhuine diobh agus ta sdil agam ach go hairithe go
n-eireoidh le gach cliant a Usaideann bhur seirbhis an rud ar mhaith leis/léi agus libh a bhaint amach
daibh féin—saoil shlaintidla, saoil shona, a gcuid tréithe ag neartd an duine fein, an teaghlaigh agus



an phobail. Laistiar diobh t& 35 bliain gaisce agus romhaibh ta bdthar a gcuireann bhur n-obair nios
10 eagla orainn ina thaobh.”

Clair Sheimineéar Trathnéna

Ag glacadh lena bhfuil inar Raiteas Fise “ gniomha mar ionad acmhainne agus oilitna do dhaoine
gairmiula a oibrionn sa réimse a bhaineann le mi-Usaid substainti” chuireamar tus le sraith
sheiminear oideachasuil trathnéna i 2004. Bhi sraith an Fhdmbhair ar siul ag Bord an Léarionaid
Céiredla Drugai agus d’fhreastail breis is 300 toscaire ar an gcuig seiminedr ar a n-airitear gairmithe
churam slainte agus iad sin a bhionn ag obair sna gnéithe ar fad de na seirbhisi anduile.

Seirbhis Chuimhneachain agus Bhuiochais

Ar 7 Deireadh Fomhair 2004 thion6lamar Seirbhis Chuimhneachéain agus Bhuiochais. Chum na
cliaint agus an fhoireann clér filiochta, léitheoireachtai, obair ealaine agus ceoil. Bhi athas orainn
gur chan an t-amhranai agus an scribhneoir amhran, Mr. Luka Bloom, a chuir leis an 6céid an-
speisialta seo tri bheith i lathair. 1 ndiaidh na Seirbhise, bhi failti ann a thug deis do chach bualadh
lena chéile agus machnamh a dhéanamh ar chursai.

Seachtain lomlan

Tiondladh Seachtain lomlan 6 10-14 Bealtaine 2004 do chliaint ag cur raon imeachtai ar fail ar a n-
airitear Machnamh, Yoga, Coinni Gruaige, Rang Chdram Craicinn agus Chdram Slainte, Cneasu
Reiki, Suathaireacht Chinn Indiach agus Rang Slainte d’Fhir. Is mdr againn inchur na dteiripi
gairmiula sin a chuir a gcuid ama ar fail saor in aisce chun an clar iontach imeachtai seo a chrutha.
Bhi deis ag cliaint pairt a ghlacadh sa chlar agus bhain siad taitneamh mor as na himeachtai.

Gniomhaiochta do Leanai

San aireamh inar gceilidradh 35 bliain bhi imeachtai do leanai ar Seomra Sugartha. Bunaithe ar
aosghrupai na leanai socraiodh turais le linn mionna an tSamhraidh go dti Teach Newbridge agus a
chuid Gairdini ag Donabate, go dti Gairdini na n-Ainmhithe, Baile Atha Cliath, agus go dti an
Viking Splash Tour. Taimid buioch de Chlar Thacaiocht Phobail Bhus Atha Cliath as a dtacaiocht
leandnach dar n-imeachtai Theiripe Stgartha. Bhain na paisti agus foireann an Aonad Theiripe
Sugartha taitneamh thar na bearta as na himeachtai.

La do Theaghlaigh na Foirne

Ar 24 10il 2004 bhi bailid mor den fhoireann, de chéili agus de leanai ag Cumann Rugbai Chluain
Tairbh le haghaidh Flea Fhulachta (BBQ) Samhraidh don Cheilidradh 35 Bliain. D’€irigh thar barr
leis an imeacht.

Omos dar gCathaoirleach Denis P. McCarthy

Thug an tUasal Dan McGing, Comhalta Boird, omds ar son an Bhoird don Chathaoirleach, an
tUasal Denis P. McCarthy, agus bhronn sé dealbh déanta as dair phortaigh air. Is ¢ shliocht fada
teaghlaigh ¢é an tUasal McCarthy a raibh baint acu ¢ 1909 leis an Otharlann Charthanachta (d&
ngairtear lontaobhas Carthanachta na hOtharlainne Carthanachta) in Ospidéal Shraid Jervis nach
bhfuil ann a thuilleadh.


















